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Profilo Professionale 
  

Professionista della comunicazione con alle spalle molti anni di esperienza 

nel settore, offro solide conoscenze in materia, nonché una spiccata 

propensione al raggiungimento degli obiettivi rispettando budget e 

scadenze. Dimostro forte motivazione e spirito di iniziativa oltre a capacità 

di organizzazione e pianificazione, resistenza allo stress, autonomia 

operativa e decisionale. 

Mi distinguo per l'ampio ventaglio di competenze multidisciplinari, ottime 

doti di comunicazione interpersonale e abilità di mentoring del personale 

grazie alle quali so instaurare relazioni significative e garantire un 

ambiente di lavoro dinamico e produttivo. Dimostro salda leadership, 

versatilità e capacità di ottimizzare costantemente i processi aziendali 

potenziando il workflow e l'efficienza organizzativa attraverso un 

atteggiamento propositivo e proattivo alla risoluzione di problematiche 

anche complesse. 

Capacità E 

Competenze 

  

• Gestione televisioni, redazione e 

diffusione comunicati stampa, 

rapporti con testate carta 

stampata, relazioni esterne, social 

media, relazioni istituzionali 

• Gestione operativa risorse ufficio, 

risoluzione dei conflitti 

• ottima gestione del tempo e 

delle priorità 

• ottima propensione al lavoro in 

team 

• Marketing, Realizzazione e 

Gestione Eventi 

 
• Conoscenza informatica del 

sistema operativo Windows. 

Applicazioni e sviluppi di Word, 

Excel, Power point, Outlook , 

Photoshop, conoscenza ed uso di 

Internet 

• Abilità di public relations e 

networking professionale 

• Conoscenza approfondita e uso 

professionale di social media e 

delle loro dinamiche 

• Ottima resistenza allo stress 

psicofisico 
 

Esperienze 

Lavorative E 

Professionali 

 

  
 

Head of Media Relations & Content Creation 

Aeroporti di Roma - Roma 

• Uso di una comunicazione capace di facilitare i rapporti e favorire 

l'attività. 

• Rapporti istituzionali con enti di Stato e grandi aziende 

• Approccio al servizio finalizzato alla piena soddisfazione del cliente. 

• Supporto ai colleghi nello svolgimento degli incarichi affidati. 

• Variazione di orari e sedi lavorative in caso di necessità. 

• Ricerca della massima soddisfazione alle richieste della Direzione. 

• Svolgimento degli incarichi assegnati con rapidità ed efficienza. 
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• Supporto e collaborazione con i colleghi nella gestione degli incarichi 

assegnati. 

• Gestione di imprevisti e problemi lavorativi con rapidità ed efficienza. 

 

Professore universitario a contratto 

UniCusano - Roma 

 

Addetto stampa e tecnico della comunicazione 

Aeroporti di Roma - Roma 

 

Vice capo progetto Multimedia Communication 

Strategie di Immagine 

• Ottobre 2003, merito all'organizzazione ed alla realizzazione della 

“Targa ERG 2003” a Fiuggi - Presentazione alla stampa del Presidente e 

Amministratore Delegato 

 

Addetto stampa e tecnico della comunicazione 

Aeroporti di Roma S.p.A. Gran Teatro di Roma - Roma 

• Presso le Relazioni Esterne e gli Affari 

• Istituzionali dell'Ufficio stampa e new media, Collaborazione e 

produzione del progetto cinematografico “ I Corti di Sabaudia” 

• Gestione, realizzazione e Ufficio Stampa del progetto editoriale “ I 

Racconti di Sabaudia” 

• Organizzazione serata inaugurale “ TOSCA” di Lucio Dalla 

 

Vice Capo Ufficio Stampa 

ALTAROMA” Sfilate Collezioni Alta Moda Italiana 

 

Giornalista pubblicista  

Ordine del Lazio - Lazio 
 

Istruzione E 

Formazione 

 

  
 

Laurea in: Scienze della comunicazione informazione e marketing, 

Università Lumsa - Roma 

 

Master in comunicazione ed eventi sportivi, Università Sapienza - Roma 

 

Maturità classica, Liceo Pirandello di Roma - Roma 
 

Competenze 

Linguistiche 

  
Italiano: LINGUA MADRE 

Inglese:  B1  
 

Intermedio 
 

  

 

 06.2022 - 12.2023 

 06.2007 - 07.2022 

 01.2003 - 01.2005 

 05.2003 - 07.2002 

 01.2005  

  

 2013  

 2006  

 2002  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell'art. 13 GDPR (Regolamento 

UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione del personale. 

 

  

  

. 


