Obiettivo specifico triennale

Indicatore dell'obiettivo triennale

Dato Valutazione Finale

Descrizione | Peso | Baseline Natura Target Target Target Valore % % Eventuali cause mancato
2021 2022 2023 raggiunto anno | raggiungimento | raggiungimento raggiungimento
2021 del target Obiettivo dell'obiettivo
Triennale
Migliorare la funzionalita del’Amministrazione |Aggiornamento 100 0| Booleano 1 1 1 1 100 100
centrale e periferica attraverso una gestione del piano (0/1)
delle risorse umane orientata a ridurre la triennale di
carenza di personale in servizio programmazione
dei fabbisogni
assunzionali
Rispondere alle emergenze formative Numero di corsi 50 60 % 60 70 80 60 100 100
organizzando specifici percorsi formativi per di formazione per
innalzare il livello delle competenze del il personale
personale ministeriale in servizio erogati rispetto
alla richiesta
Rilevazione 50 0| Booleano 1 1 1 1 100
attivita’ formative (0/1)
per il personale
dell'Amministrazi
one centrale
Garantire la gestione e lo sviluppo del sistema |N. attivita 100 0 % 80 80 80 80 100 100
informativo dell'’Amministrazione e I'erogazione |avviate/program
di servizi informativi a supporto delle istituzioni |[mate nel Piano
scolastiche ICT del Ml nei
limiti delle risorse
finanziarie

disponibili *100




Favorire la maggiore conoscenza dell'attivita Completa e 50 100 % 100 100 100 100 100 100
istituzionale del Ministero dell'lstruzione tramite [tempestiva
la pubblicazione completa e tempestiva dei dati [pubblicazione di
e dei documenti sul portale web dati e documenti
sul portale web
istituzionale del
MI
Percentuale di 50 90 % 90 100 100 90 100

aggiornamento e
completezza
dell'Albo Pretorio
online




