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0 GENERALITA’

0.1 Scopo del documento

Scopo del documento & illustrare il procedimento tecnico-amministrativo operativo finalizzato
alla gestione dei docenti precari inclusi nelle graduatorie ad esaurimento per I’anno scolastico
2011/2012 ai fini dell’attribuzione di supplenze brevi in sostituzione del personale assente.

0.2 Applicabilita

Le funzioni oggetto del presente documento si collocano nell’ambito del Sistema Informativo
del Ministero dell’Istruzione, in corrispondenza dell’Area Applicativa “Reclutamento del

personale”.

0.3 Riferimenti

Codice Titolo
SW-PR-SR-122184 Specifiche dei requisiti progetto 122184 — Gestione Personale
GestionePersonaleDocente&Ed.Precario- Precario
1.0

0.4 Definizioni e acronimi

Definizione/Acronimo Descrizione
D.M. Decreto Ministeriale
C.M. Circolare Ministeriale
B.l. Base Informativa
G.l Graduatorie d’lstituto
G.E. Graduatorie ad esaurimento
U.S.P. Ufficio Scolastico Provinciale
MPI Ministero della pubblica Istruzione
B.l. Base Informativa
S.G.R.U.S.F. Servizio gestione risorse umane scuola e formazione
D.G.S.PS.I. Direzione generale studi e programmazione sistemi informativi
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0.5 Tabella delle versioni

Ver.
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1  Descrizione delle fasi del procedimento amministrativo

Le funzioni oggetto del presente documento si collocano nell’ambito del SIDI in
corrispondenza dell’Area Applicativa “Reclutamento del personale”. Esse sono rivolte alle
Istituzioni Scolastiche e agli USP che potranno gestire a sistema le domande degli aspiranti
che hanno presentato il modello di inclusione nelle graduatorie d’istituto di fascia zero.

2  Operazioni Amministrative

Per una corretta operativita € necessario che tutti gli uffici (USP e uffici scolastici) si
attengano alle note operative a al presente documento in modo da garantire un corretto
procedimento di produzione delle graduatorie.
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3 Funzioni Elementari

3.1 Funzione Elementare: Acquisizione Domande Personale Precario

La funzione consente alle istituzioni scolastiche e agli USP di registrare i dati di recapito e i
distretti presenti nel modello domanda.

La funzione permette di acquisire un domanda che si riferisce ad aspirante gia noto a sistema
nelle graduatorie ad esaurimento.

La funzionalita e raggiungibile al link Reclutamento=>Gestione Personale
Precario=>Gestione Personale Docente Precario=>Acquisizione Domanda Personale Docente

3.1.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>>Gestione Personale Precario=>Acquisizione Domanda Personale Docente

Codice Fiscale *

HOCOCOOOCOO0000M(

(*) campo Obbligatorio

Tutti i diritti riservati @ 2008 [HH minictarn dalla Buhhlics Tetensinne - V1212 Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Modalita Operative

La funzione prevede I’impostazione obbligatoria del Codice fiscale;

Controlli
Campi Mappa Tipologia Controllo
Codice Fiscale e Campo Obbligatorio;
e Con I’inserimento del dato richiesto la funzione verifica (controllo bloccante) la
presenza dell’aspirante nelle graduatorie ad esaurimento del personale docente per
I’anno scolastico 2011/2012;
e Con I'inserimento del dato richiesto la funzione effettua i seguenti controlli non
bloccanti:

1. assenza di contratto a tempo indeterminato in qualunque provincia;

2. assenza di collocamento a riposo con decorrenza 1° settembre dell’anno in
Corso;

3. assenza di rinuncia per I’a.s. in corso a supplenza per orario intero conferita
nella provincia di appartenenza per scorrimento delle graduatorie ad
esaurimento per qualsiasi graduatoria per la quale I’aspirante € incluso nelle
suddette graduatorie;

4. assenza nel fascicolo del personale di un contratto di supplenza, dell’ a.s. in
corso, annuale o fino al termine delle attivita didattiche a orario completo
ovvero presenza di un contratto orario che pud essere oggetto di
completamento.

Per i docenti che hanno una (e una sola) supplenza di 180 giorni, il controllo & carico
dell’istituzione scolastica in cui I’aspirante ha lavorato.
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Dopo la ricerca verra prospettato lo schermo seguente in cui vengono visualizzati i dati
anagrafici dell’aspirante e la scelta della provincia di presentazione della domanda.

Reclutamento=>>Gestione Personale Precario=>Acquisizione Domanda Personale Docente

Dati Aspirante
Identificativo NUmMerico popapdiiafatataia

Codice Fiscale psiiensnrsnarrisen
Cognome Eerersereryereuresd Nome oa0a0aa0aGtain
Data di Nascita plenrsevslinvisrseiriey Provincia di Nascita x

Seleziona Provincia Presentazione Domanda
Provincia Presentazione Domanda v

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA

avanti

Tutti i diritti riservati @ 2006 m[ﬂ] e e e e S Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA

Modalita Operative

La funzione prevede la scelta della provincia di presentazione domanda tra quelle disponibili.
Le possibili scelte sono:

e Provincia di inclusione delle graduatorie ad esaurimento

e Eventuale provincia delle graduatorie d’istituto | fascia

Controlli

CAMPI Tipologia Controllo

Provincia presentazione | e«  Campo Obbligatorio
domanda:
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Una volta selezionata la provincia di presentazione domanda e premuto invio viene
prospettato lo schermo seguente dove effettuare I’acquisizione dei dati di recapito, dei dati di
servizio, dei distretti relativi alla provincia di presentazione della domanda e la disponibilita
di partecipazione ai progetti attivati in convenzione con le regioni.
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Dati Aspirante

Identificative Numerico

— ]

Codice Fiscale |

Cognome I

Data di Nascita [

Dati Recapito

Indirizzo * |rooooao

Comune * |oooonoo00000a

Provincia * Ixx
Telefono * |999999999

Indirizzo e-mail |

Nome

Provincia di Nascita

C.A.P. * |99999

Telefono Cellulare I

Dati Servizio

Tipologia del Servizio *

Classe di Concorso del Servizio

Sezione 1 - Distretti Scolastici

W - Rich.Slov. [

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA

T Selezione di Tutti i Distretti della Prowvincia

1)
=)
9)
13)
17)
21)
25)
29)
33)

Sezione 2 - Scelta del distretto wvalido per le supplenze fino a 10 giorni

Sezione 3 - Disponibilita' ai Progetti Attivati in Conwvenzione con le Regioni

I A R B

-

[cistRETTO 0Os | 2)
[cisTRETTO 013 ®)
[oisTRETTO 017 10)
[oisTRETTO D21 14)
[oisTRETTO D25 18)
[oisTRETTO 023 22)
[oisTRETTO 02E 26)
[cisTRETTO 027 30)
[cisTRETTO 021 34)

doaooaoaoaoan

-

[oisTRETTO 010
[oisTRETTO 014
[oisTRETTO 018
[oisTRETTO 022
[oisTRETTO 026
[oisTRETTO 020
[oisTRETTO 024
[cisTRETTO 028
[oisTRETTO 04z |

3)

7)
11)
15)
19)
23)
27)
31)
35)

daoaoooooan

[oisTRETTO 011 4)
[cisTRETTC 015 | 8)
[oisTRETTO D19 12)
[pisTRETTO D22 16)
[oisTRETTO D27 | 20)
[oisTRETTO 021 24)
[oisTRETTO 025 28)
[cisTRETTO 023 32)

[oisTRETTO 012
[oisTRETTO 018
[bisTRETTO 020 |
[pisTRETTO 024 |
[pisTRETTO 028
[oisTRETTO 022 |
[oisTRETTO 026
[cisTRETTO 040 |

gaooooaoan

IDISTREFTD 04z

Disponibilita® ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

(*) Campo Obbligatorio

conferma I
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Modalita Operative

La funzione prospetta di nuovo i dati anagrafici completi e da la possibilita di aggiornare i
dati di recapito eventualmente presenti a sistema.

| dati del Servizio possono essere impostati selezionando la Tipologia del Servizio dalla
apposita list-box, dove sono riportate le tipologie possibili compresa I’assenza dello stesso, e
la Classe di concorso per la quale I’aspirante ha ottenuto il contratto. Inoltre é possibile
identificare la Tipologia della Graduatoria come slovena se impostato I’apposito check del
campo ‘Rich.Slov’ .

I distretti Scolastici (sezione 1) possono essere selezionati singolarmente o tutti tramite il tasto
“Selezione di tutti i distretti della provincia”. Eventualmente, qualora la domanda si riferisca
ad un aspirante incluso nelle graduatorie di scuola infanzia o primaria, ci sara la possibilita di
acquisire su quale distretto essere chiamati per le supplenze fino a 10gg (sezione 2).

La disponibilita a partecipare ai progetti attivati in convenzione con le Regioni (sezione 3)
puo essere acquisita selezionando I’opportuno campo.

Ultimata I’acquisizione delle informazioni, con il bottone “Conferma” tutti i dati saranno
salvati nella base informativa. Con il bottone “indietro” I'utente potra ritornare nella
schermata di acquisizione della provincia di presentazione domanda. Se si vuole uscire senza
salvare occorre effettuare un click sul menu di sinistra senza effettuare la conferma.

A conferma ultimata con esito positivo la funzione riporta sulla prima schermata per
I’acquisizione di una nuova domanda.

Controlli
CAMPI Tipologia Controllo
Dati Recapito: e  Campi Obbligatori (Indirizzo, C.A.P., Provincia, Comune, almeno un recapito
Telefonico).
e Congruenza tra provincia e comune.
e Controllo di numericita del C.A.P. e dei recapiti telefonici.
e  Periresidenti all’estero inserire “EE” sul campo provincia di recapito e nel
comune la dicitura “ESTERO”. In questo caso il CAP non deve essere inserito.
RTI : EDS Electronic Data Systems— Auselda AED Group - Accenture — Enel APE Pagina 11 di 52
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CAMPI

Tipologia Controllo

Dati Servizio

Se impostata la tipologia del servizio deve essere impostato il campo della
classe di concorso.

Se impostata la classe di concorso del servizio deve essere impostato il campo
della tipologia del servizio.

Se viene effettuato il check sul campo Rich.Slov., I’applicazione controlla che
I’ufficio operante sia I’Ufficio Operante sia di Trieste o di Gorizia, altrimenti
blocca I’operazione, con opportuno diagnostico. Tale informazione viene infatti
gestita solo per gli aspiranti che presentano la domanda di inclusione negli
elenchi di tali uffici.

Distretti (sezione 1)

Campo obbligatorio;

L’opzione tutti i distretti e selezionabile solo se non ci sono selezioni sui singoli

distretti;

Il numero dei distretti minimi acquisibili varia in base alla provincia di

presentazione domande e quanti distretti ha associato. Il controllo e il seguente:

» devono essere indicati almeno due distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatarione hada2 a5

» devono essere indicati almeno tre distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatario ne hada 6 a 10

» devono essere indicati almeno quattro distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatario ne hada 11 a 16

» devono essere indicati almeno cinque distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatario ne ha oltre 16

Supplenze fino a 10gg
(sezione 2)

Selezionabile solo se I’aspirante che si sta trattando € incluso nelle graduatorie
di infanzia o primaria;
Il distretto scelto deve essere uno di quelli selezionati nella sezione 1.

RTI : EDS Electronic Data Systems— Auselda AED Group - Accenture — Enel APE Pagina 12 di 52

Uso Esterno / Non Riservato

Definitivo




MANUALE UTENTE Ed. 1 Rev. 7 /04-11-2011
Politiche di Reclutamento SI-PR-MU-GestionePersonalePrecario-1 7
Gestione Personale Docente Precario

3.2 Funzione Elementare: Stampa in linea Elenco Domande Personale Docente
La funzione consente alle istituzioni scolastiche di visualizzare i dati acquisiti.

La funzione permette di visualizzare I’elenco di tutte le domande acquisite, le domande
acquisite con esito negativo di almeno un controllo e le domande acquisite con esito positivo
di tutti i controlli.

La funzionalita e raggiungibile al link Reclutamento=>Gestione Personale
Precario=>Gestione Personale Docente Precario=>Stampa Elenco Domande Personale
Docente

3.2.1 Modalita Operative e Controlli

S Yuua

Reclutamento=>Gestione Personale Precario=>Stampa Elenco Domande Personale Docente

CRITERI DI RICERCA

= Tutte le Domande
8] Domande con Esite Negativo di Almeno un Controlle
8] Domande con Esite Positive di Tutti i Controlli
stampa
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Modalita Operative
La funzione prevede I’impostazione obbligatoria di una tipologia di stampa;

Effettuando un click sul bottone stampa verra data la possibilita di scaricare I’elenco in
formato PDF.

Poresr v e

Reclutamento=>Gestione Personale Precario=>>Stampa Elenco Domande Personale Docente

Download del file gj

Aprire o salvare il file?
CRITERI DI

ﬂ{" Mome:  elencodomandeacquisite 1 255970761046, pdf

pes Tutf || Tipo Adobe Acrobat Document, 2,27 KB

Da mphO2084, sidi.mpi.it

P Dor Apri ] [ Salva ] [ Annulla

o Do = . - i .
I \l | file scaricati da Intemst possona essere wtili, ma alcuni file possona
d dannegaiare il computer. Se l'origine non & considerata attendibile,

s non aprire o salvare | file. Quali rischi si comono
RTI : EDS Electronic Data Systems— Auselda AED Group - Accenture — Enel APE Pagina 14 di 52
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H elencodomandeacquisite1255970761046[1].pdf, - Adobe Reader

File Edit View Document Tools ‘Window Help
IR B o = co—
-
Domande Acquisite dalla Scuola RMEEOD100T

1D Num Caodice Fiscale Cognome Nome Data di Provincia di Anomalia

Domanda Nascita Nascita

RV 9995995 S0000iSOOUONMN SISO KGOGRAIRN. GEMMAAAAS  x] ASSENZA INCL.
PIENG TITOLO GRAD
ESAURIMENTO

R 993995 HAUOROMGLDNONNNT I0dS00DDNNMOND0NNN psiiseansie iy GG/ AabAs 50

RM/ 999995 WO PRl il sty GhMMmass N

RM 999935 HO00OUOROOORLONDN L S e a0, GGAMMAAAS 3 ASSEMZA INCL.
PIENG TITOLD GRAD
ESAURIMENTO

R 999995 HOOOOOLOONO0NMO0NN HUPORRRIUIORRiIui RO GEMMABALY % ASSENZA
CONTRATTO DI
SUPPLENZA AS
2008/2000 B

RM 099000 HOSLO0OUReeeNoe MOl RGN GRMMAAALE W ASSENZA INCL.
PIENO TITOLO GRAD
ESAURIMENTO

RMI 999995 2000000000000000000  MoRSOa0aaiieodady SOOI GO/MMAASAL sy

RM 999995 3000000000000 000 SO OON 00, SOOI GG MM AR e ASSEMZA
CONTRATTO DI
SUPPLENZA AS
2008/2000

R 999995 RDOGOMOIDOOOMIIDIN R R R, SR, GGAMMAARS 53

RM 999995  {0RlleueOoeolll Bsrnnrssensiree peedsidededdsavrived GGAMMAARAL Eed ASSEMZA
CONTRATTO DI
SUPPLENZA AS
2008/2008

RMI 999995 S00000000EOGO000M M OGRRGa0nds s GGMMAARAS R

RM 999935 pRORROUROERORRININ e anssnnns POLLOPOLOLRIRRRLN GGAMMABARS ASSENZA INCL.
PIENG TITOLD GRAD
ESAURIMENTO

u]
11,69 x 8,26 in < | >
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3.3 Funzione Elementare: Interrogazione Domande Personale Precario

La funzione consente alle istituzioni scolastiche o agli USP di visualizzare i dati di recapito e i
distretti precedentemente inseriti con la funzionalita di Acquisizione Domande.

La funzionalita é raggiungibile al link Reclutamento=>Gestione Personale
Precario=>Gestione Personale Docente Precario=>Interrogazione Domanda Personale
Docente

3.3.1 Modalita Operative e Controlli

iservata

Reclutamento=>Gestione Personale Precario=>Gestione Personale Docente Precario=>Interrogazione Domar

Codice Fiscale * rocooaaoooaooonce

(*) Campo Obbligatorio

ricerca
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Modalita Operative

La funzione prevede I’impostazione obbligatoria del Codice fiscale;

Controlli

Campi Mappa Tipologia Controllo

Codice Fiscale e Campo Obbligatorio;

e Con l’inserimento del dato richiesto la funzione verifica che la domanda sia stata
precedentemente acquisita;

Se la ricerca ha avuto esito positivo viene prospettato lo schermo seguente dove effettuare la
visualizzazione dei dati di recapito o/e dei dati di servizio o/e dei distretti relativi alla
provincia di presentazione della domanda.
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Politiche di Reclutamento
Gestione Personale Docente Precario

Ed. 1 Rev. 7 /04-11-2011
SI-PR-MU-GestionePersonalePrecario-1 7

Dati Aspirante

Identificative Numerico

Codice Fiscale [
Cognome |

Data di Nascita I

| —

Dati Recapito

Indirizzo *

Comune *
Provincia *

Telefono *

|rocoooc

=]

[recooocoooooox

IBEIEIEIEIEIBBB

1 Nome |
] Provincia di Mascita [ |

Blocco Fascia Zero [ |

C.A.P. * IEIEIEIEIB
Telefono Cellulare I

Indirizze e-mail |

Dati Servizie

Tipologia del Servizio *

Classe di Concorso del Servizio

Sezione 1 - Distretti Scolastici

W - Rich.Slov. [

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA

T selezione di Tutti i Distretti della Provincia

1)
5)
9)
13)
17)
21)
25)
29)
33)

Sezione 2 - Scelta del distretto valido per le supplenze fino a 10

I I I B A U

[oisTRETTO 003
[oisTRETTO 013 |
[oisTRETTO 017 |
[oisTRETTO 021 |
[oisTRETTO 025 |
[oisTRETTO 0289
[oisTRETTO 033
[oisTRETTO 037 |
[oisTRETTO 021 |

-

2)

6)
10)
14)
18)
22)
26)
30)
34)

O000000da4ganoan

[oisTRETTO 010 3)
[oisTRETTO 012 7)
[oisTRETTO 018 11)
[cisTRETTO 022 15)
[oisTRETTO 026 19)
[oisTRETTO 020 23)
[oisTRETTO 034 27)
[oisTRETTO 028 31)
[oisTRETTO 022 35)

[pisTRETTO 011 |
[oisTRETTO 015 |
[oisTRETTO 019 |
[cisTRETTO 023 |
[cisTRETTO 027
[cisTRETTO 021
[cisTRETTO 035
[cisTRETTO 033
[oisTRETTO D43 |

dooooooan

giorni

Sezione 3 - Disponibilita’' ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

-

Disponibilita® ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

(*) Campo Obbligatorio

conferma I

4) [ [oisTRETTO 01z |
8) [ [oisTRETTO 018
12) [~ [oIsTRETTO 020
16) [ [oisTRETTO 024
20) [ [oisTRerTo 028
24) [ [oisTRerTo 032
28) [ [oisTRerTo 038
32) I [DISTRETTO 040
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Gestione Personale Docente Precario

Modalita Operative

La funzionalita prospetta di nuovo i dati anagrafici completi, identificativo numerico
graduatorie ad esaurimento, blocco fascia (A — prioritario, relativo al personale che ha chiesto
di figurare nella provincia in cui € incluso nelle graduatorie ad esaurimento o d’istituto), dati
di recapito, dati del Servizio, Distretti espressi ed eventuale supplenza fino a 10gg ed
eventuale disponibilita a partecipare ai corsi attivati in convenzione con la Regione.

Tutti i dati sono in formato protetto.
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3.4 Funzione Elementare: Rettifica Domande Personale Precario

La funzione consente alle istituzioni scolastiche o agli USP di modificare i dati di recapito, i
dati del servizio e i distretti precedentemente inseriti con la funzionalita di Acquisizione
Domande.

La funzionalita e raggiungibile al link Reclutamento=>Gestione Personale
Precario=>Gestione Personale Docente Precario=>Rettifica Domanda Personale Docente

3.4.1 Modalita Operative e Controlli

iservata

Reclutamento=>Gestione Personale Precario=>Rettifica Domanda Personale Docente

Codice Fiscale * B

(*) Campo Obbligatorio

ricerca

Tutti i diritti riservati © 2006 m@ Minstero-delia Pabhlics Tstrritie - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Modalita Operative

La funzione prevede I’impostazione obbligatoria del Codice fiscale;

Controlli

Campi Mappa

Tipologia Controllo

Codice Fiscale

e  Campo Obbligatorio;

e Con l’inserimento del dato richiesto la funzione verifica che la domanda sia stata
precedentemente acquisita;

e Controllato che il codice fiscale & stato inserito dal codice scuola presente nel
contesto se trattasi di “scuola aggiornamento”.

e Controllato che la provincia di presentazione domande relativa al codice fiscale
inserito corrisponde a quella presente nel contesto se ftrattasi di “USP
aggiornamento”.

e Con I’inserimento del dato richiesto la funzione effettua, se non & stata ancora
elaborata la graduatoria, i seguenti controlli non bloccanti:

1. assenza di contratto a tempo indeterminato in qualunque provincia;

2. assenza di collocamento a riposo con decorrenza 1° settembre dell’anno in
corso;

3. assenza di rinuncia per I’a.s. in corso a supplenza per orario intero conferita nella
provincia di appartenenza per scorrimento delle graduatorie ad esaurimento per
qualsiasi graduatoria per la quale I’aspirante € incluso nelle suddette graduatorie;

4. assenza nel fascicolo del personale di un contratto di supplenza, dell’ a.s. in
corso, annuale o fino al termine delle attivita didattiche a orario completo ovvero
presenza di un contratto orario che pud essere oggetto di completamento.

Per i docenti che hanno una (e una sola) supplenza di 180 giorni, il controllo & carico
dell’istituzione scolastica in cui I’aspirante ha lavorato.
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Se la ricerca ha avuto esito positivo viene prospettato lo schermo seguente dove effettuare
I’aggiornamento dei dati di recapito o/e dei dati del Servizio o/e dei distretti relativi alla
provincia di presentazione della domanda. Quest’ultima non puo essere modificata, per farlo
occorre cancellare e acquisire di nuovo la domanda.
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MANUALE UTENTE
Politiche di Reclutamento
Gestione Personale Docente Precario

Ed. 1 Rev. 7 /04-11-2011
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Dati Aspirante

Identificative Numerico

Codice Fiscale [
Cognome |

Data di Nascita I

| —

Dati Recapito

Indirizzo *

Comune *
Provincia *

Telefono *

|rocoooc

=]

[recooocoooooox

IBEIEIEIEIEIBBB

1 Nome |
] Provincia di Mascita [ |

Blocco Fascia Zero [ |

C.A.P. * IEIEIEIEIB
Telefono Cellulare I

Indirizze e-mail |

Dati Servizie

Tipologia del Servizio *

Classe di Concorso del Servizio

Sezione 1 - Distretti Scolastici

W - Rich.Slov. [

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA

T selezione di Tutti i Distretti della Provincia

1)
5)
9)
13)
17)
21)
25)
29)
33)

Sezione 2 - Scelta del distretto valido per le supplenze fino a 10

I I I B A U

[oisTRETTO 003
[oisTRETTO 013 |
[oisTRETTO 017 |
[oisTRETTO 021 |
[oisTRETTO 025 |
[oisTRETTO 0289
[oisTRETTO 033
[oisTRETTO 037 |
[oisTRETTO 021 |

-

2)

6)
10)
14)
18)
22)
26)
30)
34)

O000000da4ganoan

[oisTRETTO 010 3)
[oisTRETTO 012 7)
[oisTRETTO 018 11)
[cisTRETTO 022 15)
[oisTRETTO 026 19)
[oisTRETTO 020 23)
[oisTRETTO 034 27)
[oisTRETTO 028 31)
[oisTRETTO 022 35)

[pisTRETTO 011 |
[oisTRETTO 015 |
[oisTRETTO 019 |
[cisTRETTO 023 |
[cisTRETTO 027
[cisTRETTO 021
[cisTRETTO 035
[cisTRETTO 033
[oisTRETTO D43 |

dooooooan

giorni

Sezione 3 - Disponibilita’' ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

-

Disponibilita® ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

(*) Campo Obbligatorio

conferma I

4) [ [oisTRETTO 01z |
8) [ [oisTRETTO 018
12) [~ [oIsTRETTO 020
16) [ [oisTRETTO 024
20) [ [oisTRerTo 028
24) [ [oisTRerTo 032
28) [ [oisTRerTo 038
32) I [DISTRETTO 040
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Modalita Operative

La funzionalita prospetta di nuovo i dati anagrafici completi, identificativo numerico
graduatorie ad esaurimento e blocco fascia (A — prioritario, relativo al personale che ha
chiesto di figurare nella provincia in cui e incluso nelle graduatorie ad esaurimento o
d’istituto). Possono essere aggiornate le informazioni precedentemente acquisite nei dati di
recapito, nella tipologia del Servizio e nei distretti scolastici.

| dati del Servizio possono essere impostati selezionando la Tipologia del Servizio dalla
apposita list-box, dove sono riportate le tipologie possibili compresa I’assenza dello stesso, e
la Classe di concorso per la quale I’aspirante ha ottenuto il contratto. Inoltre é possibile
identificare la Tipologia della Graduatoria come slovena se impostato I’apposito check del
campo ‘Rich.Slov’ .

I distretti Scolastici (sezione 1) possono essere selezionati singolarmente o tutti tramite il tasto
“Selezione di tutti i distretti della provincia”. Eventualmente, qualora la domanda si riferisca
ad un aspirante incluso nelle graduatorie di scuola infanzia o primaria, ci sara la possibilita di
aggiornare su quale distretto essere chiamati per le supplenze fino a 10gg (sezione 2).

La disponibilita a partecipare ai progetti attivati in convenzione con le Regioni (sezione 3)
puo essere aggiornata selezionando I’opportuno campo.

Ultimato I’aggiornamento dei dati con il bottone “Conferma” tutti i dati saranno salvati nella
base informativa. Se si vuole uscire senza salvare occorre effettuare un click sul menu di
sinistra senza effettuare la conferma.

A conferma ultimata con esito positivo la funzione riporta sulla prima schermata per
I’aggiornamento di una nuova domanda.

Controlli
CAMPI Tipologia Controllo
Dati Recapito: e  Campi Obbligatori (Indirizzo, C.A.P., Provincia, Comune, almeno un recapito
Telefonico).
e Congruenza tra provincia e comune.
e Controllo di numericita del C.A.P. e dei recapiti telefonici.
e  Periresidenti all’estero inserire “EE” sul campo provincia di recapito e nel
comune la dicitura “ESTERO”. In questo caso il CAP non deve essere inserito.
RTI : EDS Electronic Data Systems— Auselda AED Group - Accenture — Enel APE Pagina 24 di 52

Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE
Politiche di Reclutamento

Ed. 1 Rev. 7 /04-11-2011
SI-PR-MU-GestionePersonalePrecario-1 7

Gestione Personale Docente Precario

CAMPI

Tipologia Controllo

Dati Servizio

Se impostata la tipologia del servizio deve essere impostato il campo della
classe di concorso.

Se impostata la classe di concorso del servizio deve essere impostato il campo
della tipologia del servizio.

Se viene effettuato il check sul campo Rich.Slov., I’applicazione controlla che
I’ufficio operante sia I’Ufficio Operante sia di Trieste o di Gorizia, altrimenti
blocca I’operazione, con opportuno diagnostico. Tale informazione viene infatti
gestita solo per gli aspiranti che presentano la domanda di inclusione negli
elenchi di tali uffici.

Distretti (sezione 1)

Campo obbligatorio;

L’opzione tutti i distretti e selezionabile solo se non ci sono selezioni sui singoli

distretti;

I numero dei distretti minimi acquisibili varia in base alla provincia di

presentazione domande e quanti distretti ha associato. Il controllo e il seguente:

» devono essere indicati almeno due distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatarione hada2 a5

» devono essere indicati almeno tre distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatario ne hada 6 a 10

» devono essere indicati almeno quattro distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatario ne hada 11 a 16

» devono essere indicati almeno cinque distretti, se il territorio provinciale
dell’USP destinatario ne ha oltre 16

Supplenze fino a 10gg
(sezione 2)

Selezionabile solo se I’aspirante che si sta trattando € incluso nelle graduatorie
di infanzia o primaria;
Il distretto scelto deve essere uno di quelli selezionati nella sezione 1.
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3.5 Funzione Elementare: Cancellazione Domande Personale Precario

La funzione consente alle istituzioni scolastiche o agli USP di cancellare la domanda
precedentemente inserita con la funzionalita di Acquisizione Domande.

La funzionalita é raggiungibile al link Reclutamento=>Gestione Personale
Precario=>Gestione Personale Docente Precario=>Cancellazione Domanda Personale
Docente

3.5.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>Gestione Personale Precario=>>Cancellazione Domanda Personale Docente

Codice Fiscale *

OO0

({*) Campo Obbligatorio

ricerca

Tutti i diritti riservati © 2006 mlﬂi Ministera della Pubhlica Tstruzione - Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Modalita Operative

La funzione prevede I’impostazione obbligatoria del Codice fiscale;

Controlli

Campi Mappa Tipologia Controllo

Codice Fiscale e Campo Obbligatorio;

e Con l’inserimento del dato richiesto la funzione verifica che la domanda sia stata
precedentemente acquisita;

e Controllato che il codice fiscale & stato inserito dal codice scuola presente nel
contesto se trattasi di “scuola aggiornamento”.

e Controllato che la provincia di presentazione domande relativa al codice fiscale
inserito corrisponde a quella presente nel contesto se ftrattasi di “USP
aggiornamento”.

Se la ricerca ha avuto esito positivo viene prospettato lo schermo seguente dove effettuare la
cancellazione della domanda.
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Dati Aspirante

Identificative Numerico

Codice Fiscale [
Cognome |

Data di Nascita I

| —

Dati Recapito

Indirizzo *

Comune *
Provincia *

Telefono *

|rocoooc

=]

[recooocoooooox

IBEIEIEIEIEIBBB

1 Nome |
] Provincia di Mascita [ |

Blocco Fascia Zero [ |

C.A.P. * IEIEIEIEIB
Telefono Cellulare I

Indirizze e-mail |

Dati Servizie

Tipologia del Servizio *

Classe di Concorso del Servizio

Sezione 1 - Distretti Scolastici

W - Rich.Slov. [

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA

T selezione di Tutti i Distretti della Provincia

1)
5)
9)
13)
17)
21)
25)
29)
33)

Sezione 2 - Scelta del distretto valido per le supplenze fino a 10

I I I B A U

[oisTRETTO 003
[oisTRETTO 013 |
[oisTRETTO 017 |
[oisTRETTO 021 |
[oisTRETTO 025 |
[oisTRETTO 0289
[oisTRETTO 033
[oisTRETTO 037 |
[oisTRETTO 021 |

-

2)

6)
10)
14)
18)
22)
26)
30)
34)

O000000da4ganoan

[oisTRETTO 010 3)
[oisTRETTO 012 7)
[oisTRETTO 018 11)
[cisTRETTO 022 15)
[oisTRETTO 026 19)
[oisTRETTO 020 23)
[oisTRETTO 034 27)
[oisTRETTO 028 31)
[oisTRETTO 022 35)

[pisTRETTO 011 |
[oisTRETTO 015 |
[oisTRETTO 019 |
[cisTRETTO 023 |
[cisTRETTO 027
[cisTRETTO 021
[cisTRETTO 035
[cisTRETTO 033
[oisTRETTO D43 |

dooooooan

giorni

Sezione 3 - Disponibilita’' ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

-

Disponibilita® ai Progetti Attivati in Convenzione con le Regioni

(*) Campo Obbligatorio

conferma I

4) [ [oisTRETTO 01z |
8) [ [oisTRETTO 018
12) [~ [oIsTRETTO 020
16) [ [oisTRETTO 024
20) [ [oisTRerTo 028
24) [ [oisTRerTo 032
28) [ [oisTRerTo 038
32) I [DISTRETTO 040
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Modalita Operative

La funzionalita prospetta tutti i dati anagrafici completi, I’identificativo numerico graduatorie
ad esaurimento, il blocco fascia (A — prioritario, relativo al personale che ha chiesto di
figurare nella provincia in cui e incluso nelle graduatorie ad esaurimento o d’istituto), i dati di
recapito completi, i dati del Servizio, i distretti e I’eventuale distretto per le supplenze fino a
10gg e I’eventuale disponibilita a partecipare ai corsi attivati in convenzione con la Regione.

Tutti i dati sono in formato protetto.

Effettuata la verifica che la domanda da cancellare sia effettivamente quella visualizzata,
I’utente con il bottone “Cancella” puo eliminare I’intera domanda dalla base informativa. Se
si vuole uscire senza salvare occorre effettuare un click sul bottone “Annulla” e I’operazione
viene annullata.

A conferma/Annullamento ultimato la funzione riporta sulla prima schermata per la
cancellazione di una nuova domanda.
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3.6 Funzione Elementare: Elenco domande pervenute all’lUSP da tutto il territorio
nazionale senza esito negativo dei controlli

Una volta terminata la fase di gestione delle domande da parte delle istituzioni scolastiche,
I’USP puo richiedere I’Elenco di tutte le domande pervenute da tutto il territorio nazionale
senza esito negativo dei controlli. L’elenco permette di visualizzare tutte le domande
trasmesse all’USP da tutte le scuole di tutto il territorio nazionale che sono stati correttamente
individuati come destinatari del beneficio dal sistema informativo. La stampa ha solamente
carattere di supporto per il controllo dei dati acquisiti dalle scuole.

La stampa é richiedibile al link Reclutamento=>Stampe

3.6.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>>Stampe

Modalita' di Stampa *

(" InLinea
( In Differita  Prenotazione

(" In Differita  Annullamento

Ordine Scuola v

Tipologia di Stampa | Personale Docente v

(*) Campo Obbligatorio

Tuti i dirith Ficareat @ 7NNA -1 - Viale Tracteusrs FAR/A - NN153 ROMA
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Modalita Operative

Una volta impostati i valori modalita di stampa e tipologia di stampa come la schermata
precedente viene visualizzato I’elenco delle stampe, selezionare la stampa con codice tabulato
SS-13-HN-XDOQB e premere invio per inserire la prenotazione.

Reclutamento=>>Stampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO

PRENOTAZIONE

[ S5-13-HN-XDOQB ELENCO ALFABETICO DOMANDE PERVENUTE DA TUTTC IL TERRITORIC
NAZIOMALE SENZA ESITO NEGATIVC DEI CONTROLLI

[T S5-13-HN-XDOQC ELENCO ALFABETICO DOMANDE PERVENUTE DA TUTTC IL TERRITORIC
NAZIOMALE CON ESITC NEGATIVC DEI CONTROLLI

[ S5-13-HN-XDOWO ELENCO ESCLUSI DEF. NOMINE TEMPCO DETERMINATO-SCUCLA
MATERMA-PRIVACY
[T S5-13-HN-XDOWL1 GRADUATORIE PERMANENTI - GRAD. PROVV. SCUOLA MATERMA - PRIVACY

[ S5-13-HN-XDOWZ2 GRADUATORIE PERMANENTI - GRAD. DEF. SCUOLA MATERNA - PRIVACY

[T S5-13-HN-XDOW3 GRADUATORIE PERMANENTI - GRAD. PROVY. SCUOLA ELEMENTARE -

PRIVACY
Vuoi continuare la lista? (S5/N) l_
Invio
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Gestione Personale Docente Precario

Nei giorni successivi I’utente potra scaricare la seguente stampa in formato PDF.

SISTEMA INPORMATIVD - MINISTERD DELL'ISTRUIIONE DELL'TNIVEREITA® E DELLA RICERCA 8213 -EN-XDOQS
CONVOCAZIONE PRECARTY CON PRIORITA" RISPETTO ALLR CRADUATORIR D'ISTITUTD PERSONALE DOCENTE PAG. 1
TUFFICIO SCOLAETICO PROVINCIALE DI ROMA 14/10/2011

ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DA TUTTO IL TERRITORIO NAZIONALE SENIA REITO EECATIVO DEI CONTROLLI

ID. DOM. COCKOME HOME DATA PEOV.NRS. CODICE FISCALE
1
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3.7 Funzione Elementare: Elenco domande pervenute all’lUSP da tutto il territorio
nazionale con esito negativo di almeno un controllo

Una volta terminata la fase di gestione delle domande da parte delle istituzioni scolastiche,
I’USP puo richiedere I’Elenco di tutte le domande pervenute da tutto il territorio nazionale
con esito negativo dei controlli. L’elenco permette di visualizzare tutte le domande trasmesse
all’USP da tutte le scuole di tutto il territorio nazionale che non sono stati correttamente
individuati come destinatari del beneficio dal sistema informativo. Queste anomalie
potrebbero anche derivare, piuttosto che dal mancato diritto dell’aspirante, dai seguenti
motivi:

e Codice fiscale diverso nelle banche dati del reclutamento rispetto al fascicolo del

personale;

e Mancata o non corretta presenza di informazioni nelle graduatorie ad esaurimento;

e Mancata 0 non corretta acquisizione del contratto, che potrebbe aver seguito una
procedura manuale.

La stampa ha solamente carattere di supporto per il controllo dei dati acquisiti dalle scuole e
per permettere all’USP di verificare i casi dubbi, a tal proposito si ricorda che la funzionalita
di acquisizione/aggiornamento registra nella banca dati solamente la prima anomalia.

La stampa é richiedibile al link Reclutamento=>Stampe
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3.7.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>>Stampe

Modalita' di Stampa *

(" InLinea
( In Differita  Prenotazione

(" In Differita  Annullamento

Ordine Scuola

Tipologia di Stampa | Personale Docente

(*) Campo Obbligatorio

Tuti i dirithi ricaruati @ 2NNA e SH

Invie

- Viala Tracteuara 7R/4 - NN153 RNMA
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Modalita Operative

Una volta impostati i valori modalita di stampa e tipologia di stampa come la schermata
precedente viene visualizzato I’elenco delle stampe, selezionare la stampa con codice tabulato
SS-13-HN-XDOQC e premere invio per inserire la prenotazione.

Reclutamento=>>Stampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO

PRENOTAZIONE

[ S5-13-HN-XDOQB ELENCO ALFABETICO DOMANDE PERVENUTE DA TUTTC IL TERRITORIC
NAZIOMALE SENZA ESITO NEGATIVC DEI CONTROLLI

[T S5-13-HN-XDOQC ELENCO ALFABETICO DOMANDE PERVENUTE DA TUTTC IL TERRITORIC
NAZIOMALE CON ESITC NEGATIVC DEI CONTROLLI

[ S5-13-HN-XDOWO ELENCO ESCLUSI DEF. NOMINE TEMPCO DETERMINATO-SCUCLA
MATERMA-PRIVACY
[T S5-13-HN-XDOWL1 GRADUATORIE PERMANENTI - GRAD. PROVV. SCUOLA MATERMA - PRIVACY

[ S5-13-HN-XDOWZ2 GRADUATORIE PERMANENTI - GRAD. DEF. SCUOLA MATERNA - PRIVACY

[T S5-13-HN-XDOW3 GRADUATORIE PERMANENTI - GRAD. PROVY. SCUOLA ELEMENTARE -

PRIVACY
Vuoi continuare la lista? (S5/N) l_
Invig
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Nei giorni successivi I’utente potra scaricare la seguente stampa in formato PDF.

SISTEMA INPORMATIVO - MINISTERD DELL'ISTRUIIONE DELL'UNIVERSITA" E DELLA RICERCA 88-13 -EN-XDOOC
CONVOCAZIONE PRECAET CON PRICEITA RISPETTO ALLE CRADUATORIE D'ISTITUTO PERSONALR DOCENTE PAG
TFFICIO SCOLAETICO PROVINCIALE DI ROMA

1e/10/2001
ELENCO DELLE DOMANDE PERVENUTE DA TUTTO IL TEFRITORIO NAZIONALE CON 2SITC NERGATIVO DI ALMENO UN CONTROLLO

ID. DOM. COCKOME HOME

DATA PEOV.NARS. CODICR FISCALE CAUEA ESCLUSIONE
| PEREENIA CONTRATTO DI SUPPLENIA A.S5. Z010/2

[

| | AzsEWZA CONTRATTO DI SUDDLENZAR k.8. 2010/3
[

[

| PEmsEWZA CONTRATTO DI SUPPLENZA K.8. I010/3

| PREEENZA RINDWCIA DA CRAD. PROVINCIALI R.8.

t PEEEENIA RINUNCIA DA CRAD. PROVINCIALI R.8.
| l AESENIA CONTEATTO DI SUPPLENZAVINCIALY A. 3.

| PEREEWZA CONTRATTO DI SUPDLENIA A.5. 3010/

ASSEWIA CONTEATTO SU CRAD. A PIEND TITOLOSZ

PEEEENIA CONTRATTO A TEMPC INDETERMINATO

AESENIA CONTEATTO 5U CRAD. A PIEND TITOLO

PEEEENIA CONTRATTO DI SUPTLENZA A.8. 20103

PEEEENIA CONTRATTO DI SUPTLENZA A.8. 20103
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3.8 Funzione Elementare: Elenco domande non accolte ai fini dell’attribuzione della
priorita per le supplenze brevi

Una volta terminata la fase di gestione delle domande da parte degli USP puo essere richiesto
I’Elenco di tutte le domande non accolte, in quanto non hanno superato i controlli disposti
dall’ufficio provinciale, ai fini della pubblicazione.

La stampa é richiedibile al link Reclutamento=>Stampe
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3.8.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>>Stampe

Modalita' di Stampa *

(" InLinea
( In Differita  Prenotazione

(" In Differita  Annullamento

Ordine Scuola

Tipologia di Stampa | Personale Docente

(*) Campo Obbligatorio

Tuti i dirithi ricaruati @ 2NNA e SH

Invie

- Viala Tracteuara 7R/4 - NN153 RNMA
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Modalita Operative

Una volta impostati i valori modalita di stampa e tipologia di stampa come la schermata
precedente viene visualizzato I’elenco delle stampe, selezionare la stampa con codice tabulato
SS-13-HN-XDOQA e premere invio per inserire la prenotazione.

Reclutamento=>Stampe

GESTIONE GENERALIZZATA STAMPE IN DIFFERITA
RECLUTAMENTO

PRENOTAZIONE

[T 55-13-HN-XDOQA GESTIONE PERSONALE PRECARIO - ELENCO DOMANDE NON ACCOLTE

[T SS5-13-HN-XDOQB GESTIONE PERSONALE PRECARIO - ELENCO DOMANDE PERVENUTE SENZA
ESITO NEGATIVO DEI CONTROLLI

[ 55-13-HN-XDOQC GESTIONE PERSONALE PRECARIO - ELENCO DOMANDE PERVENUTE CON
ESITO NEGATIVO DI ALMENC UN CONTROLLO

[T SS-13-HN-XEO8S GRADUATORIE AD ESAURIMENTO PERSONALE EDUCATIVO - GRADUATORIA
D'ISTITUTO I FASCIA

[T 55-13-HN-XNO22  GRADUATORIE PERMANENTI A.T.A. - CONFERMA AUTOMATICA DELLE SEDI

[T SS-13-HN-XNO25 GRADUATORIE PERMANENTI PERSONALE AT.A. - GRADUATORIE
D'ISTITUTO I FASCIA

Vuoi continuare la lista? (5/N) ’_

Invio

Tutti i diritti ricervati © 2006 m@ Ministero della Pubblica Istruzione ~ Viale Trastevere, 76/A - 00153 ROMA
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Nei giorni successivi I’utente potra scaricare la seguente stampa in formato PDF.

SISTEMA INPORMATIVO - MINISTERD DELL'ISTRUIIONE DELL'TNIVERSITA® E DELLA RICERCR
CESTIONE E CONVOCAIIONE PRRCARI ANNO SOOLASTICD
ACCOLTE AI FINI DELL'ATTEISUZIONE DELLA PRIORITA' PEE LE SUPPLENIE BREVI
BOMA

ELENCO DOMANDE KON
TFFICIO BSCOLAETICO PROVINCIALE DI

COCHOME HOME

DATA PROV.HAS. CODICE FISCALE

88-13_HN-XDOGA
14710/2011
PRC. 1

BC.ACD.DOM. CATSA ESCLUBIONE

| PEESENIA CONTEATTO DI STFPLENIA A.B. 2010/2011

I AESENIA CONTEATTO DI SUPPLENIA

| PEESENIA CONTEATTO DI STPPLENIA A.B. 2010/2011

| PRESENIA RINUNCIR DA CEAD. PROVINCIALI R.E. 20

| PEESENIA RTNONCIA DA CRAD. PROVINCIALI A.B. 20

| AESENIA CONTRATTO DI SUPPLENIA

| PRESENIAR CONTEATTO DI SUPPLEWZR h.E. 201072011

| AESENIA CONTRATTO EU CEAD. A PIENO TITOLO

| DPEESENIA CONTEATTO A TEMIC INDETERMINATD

|mma CONTRATTO EU CRAD. A PIENO TITOLO

| PEESENIA CONTEATTO DI STPPLENIA A.B. 2010/2011

| PEESENIA CONTEATTO DI STPPLENIA A.E. 2010/2011

| PRESENZA CONTEATTO DI STPPLENZA A.5. 2010/2011

I AESENTA CONTRATTO EU CRAD. A PIENO TITOLO

| DPEESENIA CONTEATTO DI STPPLENIA A_B. 2010/2011

| PEESENIA CONTEATTO DI STFPLENIA A.B. 2010/2011

| PEESENIA CONTEATTO DI ETPPLENIA A.E. 2010/2011

| AESENIA CONTRATTO EU CEAD. A PIENO TITOLO

] PRESENIA CONTRATTO DI SUSPLENIA A-E. 2010/2011
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3.9 Funzione Elementare: Approva/Rifiuta Domande Personale Precario

La funzione consente agli USP di Approvare/Rifiutare le domande precedentemente acquisite
con o senza anomalia dalle istituzioni scolastiche.

La funzione permette di visualizzare ed eventualmente aggiornare I’elenco di tutte le
domande acquisite, di tutte le domande acquisite con esito negativo di almeno un controllo e
le domande acquisite con esito positivo di tutti i controlli.

La funzionalita e raggiungibile al link Reclutamento=>Gestione Personale
Precario=>Gestione Personale Precario=>Approva/Rifiuta Domanda Personale Docente

3.9.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>Gestione Personale Precario=>Approva /Rifiuta Domanda Personale Docente

CRITERI DI RICERCA

ol Tutte le Domande
o Domande con Esito Negative di Almeno un Controllo
sl Domande con Esito Positive di Tutti i Controlli
ricerca
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Modalita Operative

La funzione prevede I’impostazione obbligatoria di una tipologia di stampa;

43 ODomande trowats, Bsts dalls rigs 1 alls mgs 20 [PrimaPrec.] 1, 2. 3 [Suce /Ukima]

Descrizione Anomalia Riscontrata

kce Fi L LEN ] il Fru Ma A i Rili
Cadice Fiscale Cognane Gme Dranta Hascita L L] dalla Scuola ceaila ula
WOLODUIOTIGOIN  XOD0oniIenoe  PRULA e RH AEEENZA CONTRATTO D] SURPLENZA o &
AODOOCOODOEODo0 MOOOOOooOInD BITA IODDOODo0000 A DOMANDS, PEIVA D] ANOMALIE - e
frs s p s e WeDReRneTIne DANIELA WCODOCO000000 RH CiOMANDA FRIWA D1 AMOMALIE [ i
FDSTDoODoSToo wonoonnosnng  ANGELA HOOEOOaE00a00 RC ASSZENTA CONTRATTO DI SUPPLENZA e I
e e e HOOEOOGEO0ES  MIRELLA e e CH ASSENEA CAONTRATTO 01 SUSELENZL - =
s s e WDIDONDOID FRANCESCO e e e v ) RH ASEENZA INCLPIEND TITOLD e [
GRAD.EZAURIMENTD
e e WODoCooannne GRERIELLA bl e e ] LE ASEENZA CONTRATTD O SUPFLENZA ' I
hunrms R OOOOLOON0NT CANIELA WCODOoDo0000n0 RH ASZENZA CONTRATTSD O FPLENZA [ ¥
hunre s rEs s ey WODOO00oNDo0 ELISAZETTA e s s RH ASSENZA CONTRATTO 07 SUPPLENZA 'l i
SODOO00ODIIO000! MOCOODIN0NoT  nasITA pras s s ] RH ASEENZA CONTRATTO O] SURPLENTA " i
B HOOOALONEEES  ANNA, et e ) (171 AGEERFA CANTRATTO 0O SUSPLENZA - F
MOOOGO00000000: M0O0000000G00  EMUNUELA HDBOEGAE0S000 AM ASEENTA CONTRATTO 01 SUBRLENZA fal ]
frnrasndsnnains SIS SRS 00000000000 RM ASESENZA INCLPIEND TITOLD el &
GRADLESAURIMENTD

s s s HOOOOSEOH00E PADLA OSOOOG0O5008 RH COMANDA FRIVEA D1 ANOMAELIE e "
DOOODO0O000000: H000000000000 ANTONID BTt e et o) RH COMANDS PRIVA D] ANOMALIE - &
FOCOODOODOOOnGT 1000000000000 DOMENICD T BA, ASEENZA CONTRATTO [ SUPFLENZA o

SOOOLOOIOO0000] WODDeRoERIne ELISAZETTA WCODOoDo0000n0 RH ASEENZA CONTRATTD D1 SUPFLENZA [l i
ple e e e e ROAALE SN0 STHONA et i ek ) LE COMANDA PRIVA D7 ANOMALIE [ T
BOOASOOSSO0000: 00000000000 TIZIAMA Pl s e ] L] CHIMANDA PRIVA D] ANOMALLE ' "
SODOOD0ODNIO000! WOLOSOLoINDoS  anma HOO000oA0000 RH ASEENZA CONTRATTD O SUPPLENZA [ [

walvi
Modalita Operative

La funzionalita prospetta I’elenco di tutte le domande a seconda della tipologia scelta e
una o pit domande precedentemente acquisite
dall’istituzione scolastica. Le informazioni visibili sono il codice fiscale, il cognome, il nome
la data di nascita e la provincia di nascita dell’aspirante. Nella descrizione anomalia
riscontrata dalla scuola viene prospettata I’anomalia intercettata automaticamente dal sistema

permette

I’ Approvazione/Rifiuto di

in fase di acquisizione della domanda.
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3.10 Funzione Elementare: Graduatorie prioritarie per distretto.

La stampa in oggetto, richiedibile tramite prenotazione, permette agli utenti profilati come
USP (una volta ultimata la fase di accettazione e rifiuto delle domande) di produrre la
graduatoria prioritaria per distretto.

Gli aspiranti inclusi nelle graduatorie prioritarie per distretto sono quelli le cui domande sono
state accolte dall’USP.

Nella graduatoria compaiono tutti distretti espressi dagli aspiranti e per ognuno di questi
viene stilata una graduatoria per ogni classe di concorso in cui si € inclusi a pieno titolo nelle
graduatorie ad esaurimento.

La procedura in oggetto permette inoltre di popolare la base informativa relativa alle
graduatorie per distretto di fascia O del personale docente ed educativo.

Le graduatorie vengono prodotte per le seguenti tipologie di personale:
e Personale docente di scuola dell’infanzia;
e Personale docente di scuola primaria;
e Personale educativo;
o Personale docente di scuola secondaria di | grado;
« Personale docente di scuola secondaria di 11 grado.

La graduatoria e ordinata per:
e codice distretto
e Dblocco fascia (A — relativo al personale che ha chiesto di figurare nella provincia in cui
e incluso nelle graduatorie ad esaurimento o d’istituto)
punteggio totale
anno di inclusione
anno di trasferimento
preferenze ordinate fino alla Q
preferenza R con riguardo al numero di figli
preferenze Se T
numero dei figli
servizio senza demerito
eta piu giovane.

Tale graduatoria deve prevedere la gestione del codice, dedicato al trattamento del titolo di
specializzazione, conseguito dopo il termine di scadenza dei termini. L’ordinamento del
sostegno viene infatti effettuato utilizzando un algoritmo di ricerca del miglior punteggio
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assegnato alla specifica classe di concorso, in base alle relative specializzazioni, in funzione
del periodo di conseguimento. A quest’ultimo viene quindi assegnato un ‘peso’ direttamente
proporzionato alla propria caratterizzazione. Tale assegnazione costituira ordine di

graduatoria.

La stampa riporta le seguenti informazioni:
e codice distretto;

(o]

O0OO0O0O0O0O0O0DO0OO0OO0OO0OOOO0ODO

indirizzo, comune e distretto di ubicazione della preferenza;
settore scolastico;

classe di concorso (solo in caso di | e 1l grado)

blocco fascia

dettaglio dei dati di graduatoria:

posizione in graduatoria;

dati anagrafici dell’aspirante (cognome, nome, data e provincia di nascita);
identificativo della domanda;

punteggio precedente;

punteggio dei titoli di accesso;

punteggio di abilitazione;

punteggio servizi;

punteggio pregresso;

preferenze;

specializzazioni;

numero di figli;

servizio senza demerito;

punteggio totale;

precedenze;

anno di inserimento in graduatoria;

anno trasferimento;

supplenze fino a 10gg;

partecipazione ai progetti attivati in convenzione con la Regione

Per i soli uffici di Trieste e Gorizia, le procedure di formazione graduatorie sono distinte in
base all’informazione registrata in fase di acquisizione, della tipologia della classe di concorso
che caratterizza la graduatoria come italiana o come slovena. Esistera quindi, nell’ambito del
distretto, un elenco italiano e un elenco sloveno.

La funzionalita é raggiungibile al link Reclutamento==Stampe

RTI : EDS Electronic Data Systems— Auselda AED Group - Accenture — Enel APE Pagina 44 di 52
Uso Esterno / Non Riservato Definitivo



MANUALE UTENTE
Politiche di Reclutamento
Gestione Personale Docente Precario

Ed. 1 Rev. 7 /04-11-2011
SI-PR-MU-GestionePersonalePrecario-1 7

3.10.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>Stampe

Modalita' di Stampa *

" In Linea
" In Differita Prenotazione

" In Differita Annullamento

Ordine Scucla 4

Tipologia di Stampa

(*) Campo Obbligatorio

Invio
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Dopo aver checkato la Modalita di stampa “In differita’, cliccare sul bottone Invio fino ad
individuare la stampa in oggetto, quindi checkare il codice tabulato della graduatoria in
oggetto, dell’ordine scuola voluto.

Selezione del seguente codice stampa:

« SS-13-HN-XDOQ1- scuola dell’infanzia;

« SS-13-HN-XDOQ2- scuola primaria;

« SS-13-HN-XDOQ3- scuola secondaria 1° grado;
+  SS-13-HN-XDOQ4- scuola secondaria 11° grado;
«  SS-13-HN-XDOQ?9- personale educativo.

Nella pagina seguente riportiamo il lay-out di stampa.
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Graduatoria Prioritaria per distretto

BISTEML INFOEMATITD - MINIETERD DELL'ISTETEIONE DELL'CNIVEREITA" E DELLA RICERCRE
TFFICIO SCOLASTION PROVINCIALE DI IDCKRONK
CEADTATORIA FRICAITARIL PiE DISTRFD.0

COODICE DIFTRETICD « OJF

FARCIA « A IFTTORE BOULASTION « R

FOE. DATI AMMCSAFICT EDENTIF, FOATRGED BIE, FREF

GEaD. FEEC, FRECE. MRIL. SEEV. TIT.

Gkl ENIENINITYNYN YN ENTE EQEEEYY 0,00 104,00 24,00 24,00 0,00 ¢ KL
EYECYEN (FR1 DISSONIRILITAC FROCETTI RECIONE « MO

G EEIIXIXIANTANINEEDNYNNY FENEAE o.00 83,00 25,00 24,00 0.0 o
Exriirriid (FRI DISMONIEILITA® PROCETTI DECIONE . 81

Gadid] IEEEXIXAIXXIXALLLNEOCCINY ERtkdix .00 74,00 23,00 28,68 o.o@ we
INIEAEN (FEI DIFFONIEILITA® FROCETTI BECIONE « WO

000 EEAAAAAAAAALLALINECACLLE FWEREEL 0,00 46,00 24,00 24,00 o.00
WXL (FR] DISPONIBILITA® PROCETTI RECIONE « NO

ot NNEEMYYYYYYYYEYPENACYNY PEEFENY 0,00 37,00 28,068 234,00 8, o8
ERAEXEK (Fu1  DIESONTRILITAC PROSETTI SECIONE « MO

Goiid IMIEETTYNTNANIATINOEENYY FIOIDCE  0.00 31,00 15,00 24,00 o.o0 =
EIENTE (FRI DISMONIEILITA® PROCETTI DECIONE « &8I

Fadd] EEEENAXEXTXIXXAETCENN XY FXEXEXNX 7,00 Fé.00 35,00 9.88 .00 % meee
EIDCYEN (FRI DIFFONIEILITA" FROCETTI EECICNE . WO

0000l EEEENXTXIXXLXIXNEENINTY EEIXEXX 0,00 10,00 211,00 24,00 0.00
EXITIXCIE (FE! DISFONIRILITAS FROCETTI BECICNE o WO

Gt IMEETTTYIYIAYTENTSENYYYY TFIowssdy o060 3,00 2%, 00 8,08 0,00
EEETEED (Fi1 OIESONIRILITAC FROSETTI SECIONE « NO

BOTE @ [*) w ART. 61 L. 270003

ER-13-EN-TDOOT

. EPE. ¥ 512 A1 DONT. ANDNO ANEO STPL

FIC.9.D. 0% TOT. INE, TEAN 1000

-1 144,00
ol 132,80
e Bia.o0
B [T
ad T, 80
-1 12,80
= I 57.%0
ac 55,00
35,80

2008

1005 2995

Iooq

2003 200%

Tood

1005 2995

Iooq

3007 2047

2007 2087

RTI : EDS Electronic Data Systems— Auselda AED Group - Accenture — Enel APE
Uso Esterno / Non Riservato

Pagina 47 di 52
Definitivo




MANUALE UTENTE Ed. 1 Rev. 7 /04-11-2011
Politiche di Reclutamento SI-PR-MU-GestionePersonalePrecario-1 7
Gestione Personale Docente Precario

Graduatoria prioritaria per distretto elenco sostegno (non presente nelle graduatorie del
Personale Educativo)

BIFTEME INFCEMATIVO - MINIETERO DELL"ISTEUEIONE DELLCNIVEREITA® E DELLA BICEECRE E8-13-EN-XDO0T
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Graduatoria prioritaria per distretto elenco idonei all’insegnamento della lingua (solo per
scuola primaria)

BIFTEME INFCEMATIVO - MINIETERO DELL"ISTEUEIONE DELLCNIVEREITA® E DELLA BICEECRE FR- 1. EN-TIOOT
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3.11 Funzione Elementare: Procedura di attribuzione scuole e insegnamenti in funzione
dei distretti richiesti.

La procedure in oggetto, richiedibile tramite prenotazione, permette agli utenti profilati come
USP (una volta terminato il riciclo sulle domande dopo graduatoria prioritaria per distretto) di
popolare la base informativa relativa alle graduatorie di fascia 0.

La procedura prevede per ciascun aspirante I’assegnazione, in stretto ordine di graduatoria
secondo i criteri gia noti per la realizzazione delle graduatorie d’istituto di | fascia, delle
scuole comprese nel distretto richiesto, in funzione degli insegnamenti richiesti nelle
graduatorie ad esaurimento nelle quali lo stesso figura a pieno titolo.

Le informazioni trattate sono registrate in una base dati letta dalla funzionalita di
convocazione supplenti.

| dati registrati sono:

e codice scuola
codice classe di concorso
fascia
tipo posto
posizione in graduatoria
identificativo numerico
Punteggio totale
Supplenze fino a 10gg

La procedura viene elaborata per le seguenti tipologie di personale:
e Personale docente di scuola dell’infanzia;
e Personale docente di scuola primaria;
e Personale Educativo;
e Personale docente di scuola secondaria di | grado;

e Personale docente di scuola secondaria di 1l grado.

A fronte della richiesta, viene attivato il passaggio automatico notturno della procedura di
elaborazione.

La funzionalita e raggiungibile al link Reclutamento==Stampe
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3.11.1 Modalita Operative e Controlli

Reclutamento=>Stampe

Modalita’ di Stampa *

" In Linea
(" In Differita Prenotazione

(" In Differita Annullamento

Ordine Scuola hd

Tipologia di Stampa w

(*) Campo Obbligatorio

Invio

Dopo aver checkato la Modalita di stampa *In differita’, cliccare sul bottone Invio fino ad
individuare la stampa in oggetto, quindi checkare il codice tabulato della graduatoria in
oggetto, dell’ordine scuola voluto.

Selezione del seguente codice stampa:

SS-13-HN-XDOQ5- scuola dell’infanzia;
SS-13-HN-XDOQ6- scuola primaria;
SS-13-HN-XDOQ7- scuola secondaria I° grado;
SS-13-HN-XDOQ8- scuola secondaria I1° grado;
SS-13-HN-XDOQO- personale educativo.

Non e prevista produzione di tabulati.
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