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Dipartiments frer la frrogrammasione e la geslione dolle risorse umane, finansiaric o irumentals
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Ai dirigenti di ruolo

delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all’art. 1, co. 2., d.lgs 165/01

AVVISO

Procedura per il conferimento di incarichi dirigenziali ai sensi
dell’articolo 19, comma 5 bis del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo
2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Si rende noto che, a decorrere dal 21 aprile 2018, sara disponibile il
posto di funzione dirigenziale non generale, da conferire con incarico ai
sensi del comma 5bis dell’art. 19 del D.Igs. 165/01, di direzione dell’Ufficio I
dell’'Ufficio Scolastico Regionale per il Molise, le cui competenze sono
definite nell’allegato 1):

Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando, per
ciascun posto disponibile, il modello allegato alla presente (allegato 2) e
trasmettendolo, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC),
unitamente al proprio curriculum vitae dettagliato, aggiornato e sottoscritto,
e a copia del documento di identita in corso di validita, a partire dal 23

marzo p.v. fino alle ore 23.59 del 30 marzo al seguente indirizzo:
DGRUF@postacert.istruzione.it .

La selezione, in conformita al disposto di cui all’art. 19, comma 1,
d.lgs 30 marzo 2001, n. 165, verra svolta tenendo conto delle attitudini e
capacita' professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in
precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché
delle esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il
settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti
al conferimento dell'incarico.

Si rammenta che l'eventuale selezione non costituisce garanzia di
conferimento dell’incarico, essendo lo stesso subordinato alla risoluzione del
precedente incarico e al buon esito delle altre procedure di cui all’art. 19,
comma 5 bis, d.lgs 165/01 (collocamento fuori ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i rispettivi
ordinamenti).

Il Direttore Generale
Jacopo Greco

Firmato digitalmente da
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(allegato 1)
Ufficio Scolastico Regionale per il Molise - Ufficio I
Posizione retributiva: A
Competenze (D.M. n. 918 del 18/12/2014):

Ufficio I (Affari generali - Personale - Ordinamenti scolastici - Personale
scolastico - Istruzione non statale - Diritto allo studio - Comunicazione).

Affari generali. Supporto per 1l'innovazione, l'organizzazione del lavoro e la
semplificazione dei procedimenti. Gestione delle procedure concorsuali, della
mobilita' regionale e della formazione del personale dell'Amministrazione.
Relazioni sindacali e contrattazione per il personale del Comparto ministeri
assegnato all'USR. Gestione del personale dell'Amministrazione. Coordinamento
degli uffici dirigenziali dell'U.S.R. operanti in ambito territoriale provin-
ciale nelle seguenti materie: reclutamento, organizzazione e gestione del
personale docente, educativo e ATA; gestione delle dotazioni organiche del
personale della scuola e allocazione delle risorse umane; pianificazione del
fabbisogno delle risorse umane per 1'erogazione del servizio scolastico.
Organizzazione, politiche di gestione delle risorse umane con qualifica diri-
genziale, gestione e valutazione dei dirigenti scolastici. Reclutamento,
affidamento e revoca degli incarichi ai medesimi, mobilita, attuazione degli
istituti contrattuali, gestione dello stato giuridico, collocamento a riposo.
Comandi e distacchi del personale scolastico con qualifica dirigenziale,
permessi sindacali e scioperi. Definizione dei criteri per la determinazione
delle retribuzioni di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici.
Relazioni sindacali e contrattazione integrativa regionale per l'area V della
dirigenza scolastica. Sistema educativo delle scuole paritarie e non parita-
rie: attivita' di supporto e di consulenza, vigilanza sulle scuole e sui
corsi di istruzione non statale. Attuazione degli indirizzi e delle strategie
nazionali ed interventi in materia di: ordinamenti, qualita e valutazione
degli apprendimenti e della qualita complessiva dell'offerta formativa,
vigilanza sul rispetto delle norme generali sull'istruzione, sostegno ai pro-
cessi di innovazione, di obbligo di istruzione, istruzione e formazione
tecnica e professionale, realizzazione dell'offerta formativa integrata, edu-
cazione degli adulti, istruzione e formazione tecnica superiore, anagrafe
regionale degli studenti in obbligo formativo; rapporti con la Regione e gli
enti locali in materia di istruzione e formazione con particolare riferimento
all'esercizio delle competenze loro attribuite dal decreto legislativo n. 112
del 1998, per la definizione della rete scolastica regionale. Attuazione del-
le politiche nazionali in materia di diritto allo studio e politiche sociali
in favore degli studenti. Integrazione degli studenti disabili e studenti
stranieri. Istruzione domiciliare. Prevenzione dell'abbandono, della disper-
sione scolastica e del disagio giovanile. Coordinamento regionale per gli
interventi a sostegno dell’attivita fisica, motoria e sportiva nella scuola e
supporto alle istituzioni scolastiche. Gestione protocollo informatico.
Gestione della Posta certificata. Gestione del SIDI, del sito web e della
comunicazione informatizzata dell'USR. Gestione Albo Informatizzato; attivita
inerenti la prevenzione della corruzione.



		2018-03-23T11:09:30+0000
	GRECO JACOPO




