Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca
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PIANO STRALCIO RICERCA E INNOVAZIONE 2015-2017
(Avviso D.D. n.........del.............. )

Rafforzamento del capitale umano delle Infrastrutture di Ricerca

PIANO OPERATIVO PER IL RAFFORZAMENTO DEL CAPITALE UMANO
DELLE INFRASTRUTTURE DI RICERCA

SOGGETTO BENEFICIARIO - PROPONENTE: Universita/Centro di Ricerca (dati relativi
al soggetto giuridico proponente)

Rappresentante | Indirizzo

legale sede legale Sito web E-mail Telefono

Denominazione

SOGGETTI CO-BENEFICIARI CO-COPROPONENTTI:

Rappresentante | Indirizzo

Denominazione legale sede legale

Sito web E-mail Telefono




Dipartimento per la Formazione Superiore e per la Ricerca

Direzione Generale per il Coordinamento, la Promozione e la Valorizzazione della Ricerca

Elementi descrittivi del piano

1. Descrizione degli obiettivi da perseguire con il rafforzamento del personale
nell’ambito della compagine di progetto e modello organizzativo.

[Compilare: Max 2500 caratteri]

2. Descrizione delle attivita previste per le unita di personale aggiuntive.

[Compilare: Max 2500 caratteri]

3. Descrizione delle unita di personale aggiuntivo (assegnisti/borsisti) da finanziare
nell’ambito del Piano Stralcio FSC: qualificazioni, competenze, profilo scientifico e
titoli di studio richiesti per ciascuna unita aggiuntiva).

[Compilare: Max 2500 caratteri]

4. Impatto e innovativita del progetto e risultati attesi dal rafforzamento del personale,
con esplicitazione del valore aggiunto atteso dal Piano a) con riguardo al sistema delle
Infrastrutture di Ricerca; b) alla partecipazione a bandi competitivi in ambito
nazionale e internazionale; c) alle potenzialita di avvio e/o sviluppo di collaborazioni
con istituzioni e/o infrastrutture scientifiche nazionali o internazionali.

[Compilare: Max 2500 caratteri]

5. Contributo del Piano al perseguimento dei principi orizzontali comunitari (sviluppo
sostenibile, pari opportunita e non discriminazione e parita tra uomini e donne).

[Compilare: Max 2500 caratteri]

6. Durata del progetto.
[Compilare]

7. Piano finanziario: risorse disponibili e spese da sostenere con riferimento alle unita di
personale aggiuntivo ed ai costi.



COSTI DELLA PROPOSTA

COSTI TOTALI DELLA PROPOSTA

(per ciascuna proposta)

DETTAGLIO COSTI (€)

Costi oggetto della richiesta di agevolazione

Mezzogiorno

Centro - Nord

Totale

Assegni di ricerca

Borse di studio

Altri costi

Totale

ARTICOLAZIONE DEI COSTI PER BENEFICIARIO

(per ciascuno dei soggetti beneficiari)

DETTAGLIO COSTI (€)

Costi oggetto di richiesta da parte del beneficiario

Assegni di .. . .
8 Borse di ricerca Altri costi Totale
ricerca

Unita  operativa
Mezzogiorno

Unita  operativa
Mezzogiorno

Unita  operativa

Centro - Nord

Unita  operativa
Centro - Nord

.......

Totale




7. Cronoprogramma di attivita e di spesa

Ministere itV Botowitone. defl Whsiversitis o ety Hecrca
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ANNO 2020

MESE

6

10

11

12

Assegni di ricerca

Borse di ricerca

Altri costi

(calcolati in base
all’art. 6, comma
2, lett. b,
dell’avviso)

Totale

ANNO 2021

MESE

6

10

11

12

Assegni di ricerca

Borse di ricerca

Altri costi

(calcolati in base
all’art. 6, comma
2, lett. b,
dell’avviso)

Totale




ANNO 2022

MESE

6

10

11

12

Assegni di ricerca

Borse di ricerca

Altri costi
(calcolati in base
all’art. 6, comma
2, lett. b,
dell’avviso)

Totale

ANNO 2023

MESE

6

10

11

12

Assegni di ricerca

Borse di ricerca

Altri costi

(calcolati in base
all’art. 6, comma
2, lett. b,
dell’avviso)

Totale

ANNO 2024

MESE

10

11

12

Assegni di ricerca

Borse di ricerca




Altri costi
(calcolati in base
all’art. 6, comma
2, lett. b,
dell’avviso)

Totale




