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Premessa

Nel luglio 2014 & stato sottoscritto un Protocollo di Intesa tra il Ministero dellistruzione, Universita e Ricerca,
Ministero de! Lavoro e delle Politiche Sociall, le Regioni inferessate e il Gruppo Enel, che ha dato vita, per la prima
volta in ltalia, all'attuazione di una sperimentazione di apprendistato duale per i éonseguimento di un diploma di
scuola secondaria superiore con il coinvolgimento di 145 studenti, 7 Regioni @ 7 I8fituti tecnici. L'esperienza awiata
con l'anno scolastico 2014/15, che i conclude nell'anno in corso con if conseguimento del diploma da parte dagii
studenti apprendisti, & stata valutata molto positivamente da tutti i soggetti coinvolti.

Per effetto dell'evoluzione normativa di questi anni, attuata dal Digs n. 81/2015 e dalla Jegge n. 107/2015, nal nostro
ordinamento si é fortemente rafforzato il legame educativo e di scambio reciproco fra la scuola e il mondo del lavoro.
Nella nuova comice legislativa si consolida ed entra a regime Ia “fase sperimentale” di apprendistato per il diploma di
scuola secondaria superiore (ché era stata supportata in via femporanea dal Decreto inferministeriale n. 473 def 17
giugno 2014 attuativo dell’art. 8 bis delfa legge 8 novembre 2013, n. 128). 1l precedente Protacollo del 2014 ha
rappresentato una pistra viva che ha contribuito & favorire il rapido processo di cambiamento normative e culturale.
La presente Intesa parte dallesperienza maturata e dalla sua valutazione positiva e ne conferma la validita ed una
sta. nuova applicazione gia a partire dal piossimo anno scolastico con un nuove inserimento in Azienda di altd
giovani studenti in apprendistato, coinvolgendo nuove cittd e istitutf tecnicl. Lintendimento & dimostrare, attraverso la
concrefezza dell'esperienza e del’esempio, (importanza dei!'integraziohe scolastica e lavorativa e dell'investimento
formativo come leva essenziale nella crescita, nelloccupazione giovanile e nello sviluppo e nellinnovazione
aziendale, creando cosi le premesse per una diffusione sempre pill ampia di un nuovo modelle di inserimento al
lavoro nel sistema industriale

La presente Intesa disegna |'architettura di riferimentd per | protocolii che verranno stipulat fra istituzioni scolastiche
ed Azienda, ai sensi de! degreto interministeriale 12 ottobre 2015, per reallzzare un programma per gi siudenti degl
ultimi due anni degli Istituti tecnici del settore tecnologico ad indirizzo Elettronica ed elsttrotecnica, articolazione
Elettratecnica, che saranno assunti con contratto di apprendistato af sensi dellart.43 del citato d.lgs. n.81/2015,

Il programma si fonda sull'integrazione fra le politiche educative della scuola, i fabbisogni professionali dell'Azienda,
le esigenze formative e di orientamento degli studenti e la maturazione di un'esperieniza lavorativa e rappresenta una
strada innovativa ifaliana per l'apprendistato duale anche nel solco delle migliort pratiche in Europa. [l Protocollo
disciplina le seguenti aree tematiche:

—  Oggetto e Ambito dj applicazione
~ =~ Aree Teritoriali
~ Istituzioni scolastiche sede del programma
~  Numero degli studenti da coinvolgere al percorso sperimentale
~  Individuazione degli studenti
— Rientro nel percorso scolastico ordinario
- Ore diformazione
— Responsabilita Seucla e Azienda
—  Monitoraggio del programma
- Decorrenzae durata,



VISTO
la legge 10 dicembre 2014, n. 183 che nel delegare il Governo, tra I'altro, in matetia di riordine delle tipologie
contrattuali allo scopo di rafforzare le opportunita di ingresso nel mondo del lavore da parte di coloro che sono in
cerca di occupazione ha previsto il rafforzamento degli strumenti per favorire l'alternanza tra scuola e lavoro;
il decreto legislativo 15 giugno 2015, n.81 che allart. 43 disciplina I'apprendistato per il diploma di istruzione
secondaria supetiors;
it decreto 12 oftobre 2015 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministero
dell'lstruzione delfUniversita e ricerca e il Ministero dell'Economia e delle Finanze che ha definito gli standard
formativi del'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percarsi di apprendistato di primo livello in
attuazione dell'articolo 46 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81;
la legge 13 luglio 2015 n. 107 sulla Riforma de! sistema nazionale di istruzione & formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti che ha rafforzato lo strumento defl'alternanza scuola-lavoro;
il decreto legislativo 14 settembre 2015, n, 150 sulle polifiche attive che ha infrodotto all'art. 32 in via
sperimentale per il 2016 agevolazioni contributive per le assunzioni in apprendistato per il diploma di istruzione
secondaria superiore;
le Direttive MIUR n. 57 del 15 luglio 2010 contenente Linee Guida per ghi Istituti Tecnici; n. 65 def 28 luglio 2010
contenente Linee Guida per g_!'i' Istitufi Professionali; n. 4 del 16 gennaio 2012 contenente Linee Guida per il
secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Tecnici; e n, 5 del 16 gennaio 2012 contenente Linee
Guida per il secondo biennio e quinto anno per i percorsi degli Istituti Professionali, anche in riferimento alle
raccomandazioni dell'Unione Europea circa la necessita di sviluppare l'interazione tra scuola e impresa al fine di
incrementare Iz "reale spendibilita’ det titoli di studio sul mercato-del lavaro;
le Raccomandazioni del Consiglio Europeo del 29 maggio 2013, in base alle quali 16 Stati membri ({ra cui
'ltalia) sono stati invitati a concentrarsi sulla riforma dellistruzione e della formazione professionale per inserirvi
una piis forte componente di apprendimento basato sul lavoro;
| Patio Europeo par la Gioventll (Pact4Youth), fanciato il 17 novembre 2015 durante il Summit Entreprise 2020
organizzato a Bruxelles dalta Commissions Europea e da CSR Europe rivolfo a tutte Ie imprese, le parti sociali,
il sistema formativo, le organizzazioni giovanili, i servizi per Iimpisgo pubblici e privati, e futti gli alfri attori chiave
a sostegno dell'occupabilita e dellinclusione dei giovani;

CONSIDERATO

che il focus del piano di azione italiano del PactdYouth, di cui Enel & Azienda prometrice, & lincremento
dell'occupazione giovanile atiraverso lo sviluppo e la diffusione di esperienze di partenariati tra imprese e
sistema formativo {istituti secondari e universitd) che portino valore aggiunto, focalizzandosi su esperienze di
aiternanza scuola lavoro e apprendistato, sull'acquisizione e lo sviluppo delle competenze lavorative richieste
dal mercato, incluse quelle trasversali e soft, digitali, imprenditoriali;



faccordo  sindacale  softoscrito  da  Enel e  dalle  Organizzazioni  sindacal
FILCTEM-CGIL, FLAEI-CISL, UILTEC-UIL in data 13 febbraio 2014, e, separatamente, da UGL Chimici
Energia In data 17 febbraio 2014, “Accordo quadro di regofamentazione nel Gruppo Enel delf'apprendistato in
afternanza scuola - lavoro ¢ professionalizzante”; | |

che con [laccordo quadro sindacale sottoscrito da Enel ¢ dalle Organizzazioni  sindacalf
FILCTEM-CGIL, FLAEI-CISL, UILTEC-UIL e, separatamente, da CISAL Federenergia & UGL Chimici Energia
del 27 novembre 2015 su “solidarietd intergenerazionale e occupabilita in azienda’, FAzienda e le

. Organizzazioni sindacali hanno previsto di voler aftivare una nuova esperienza di apprendistato per i diploma di

istruzione secondaria superiore per 'anno scolastico 2016/2017 con dimensioni quantitative analoghe dlla
sperimentezione gia effettuata, la cul disciplina dovra tener conto delte novita normative intervenute sullistituto
dell'apprendistato duale;

che nel biennio scolastico 2014/15 & 2015/6 si & svolta postivamente la prima sperimentazione
dell'apprendistato scuola lavore in Enel che ha coinvolto 145 apprendisti ed ha riguardato 7 Istitutl tecnici situati
in sefte citta (Torino, Mestre, Piacenza, Firenze, Civitavecchia, Naipoli e Brindisi), con progetio formativo
differenziato per area della distriblizione e della generazione e con collegamento sistematico della formazione
scolastica in aula con Y'esperienza pratica in azienda;

che il programma sperimentale di apprendistato in altemanza scuola-lavoro & stato oggetto di un'attivita di
monitoraggio - svolta da un gruppo di lavoro composto dal Ministero delllstruzione, Universita e Ricerca e dal
Ministero de) Lavora e delle Politiche Sociali, In collabprazione con llsfituto per lo Sviluppo della Formazione
professionale dei Lavoratori (ISFOL) ~ da cui sono emersi elementi di valutazione concordemente positivi da |

parte degli operatori scolastici, dei referenti aziendali e degli studenti—appr_endisti.

PREMESSO CHE

IMIUR e it MLPS

v Considerano il rilancio defla cultura tecnico-professionale, delf'apprendimento basato sul lavoro e il rafforzamento

della relazione tra scuola & lavoro fattori strategicl per contribuire allo sviluppo e all'innovazione tecnologica &
produttiva del Paese, in particolare in questa fase di crisi economica e occupazionale; '

v Intendono valorizzare le intese con il sistema produttivo come misura prioritaria per fornire competenze utfli ad

unia pill veloce fransizione al lavoro e prefigurare lo sviluppo futuro di tali competenze, nel quadro dinamico

dell'avoluzione techologica & produttiva;

v promuoveno la creazione di un rapporto virtuoso di confronto e trasferimento tra it know-how operativo e | saperi

consolidati delle discipline, la dimensione teorica e quelia pratica dellapprendimento, anche attraverso la



costruzione di curriculi & percorst integrati di studio di fipo duale, nelfotiica 4l rafforzare tutte le attivita che
contribuiscano a ridurre la disoccupazione giovanile & fabbandono scolastico;

v 1ndtvrduana nelle diversé modalitd di apprendimento basate sul lavoro uno stiuriiénto in grado di innelzare e
offimizzate lé conoscenze, abilith & competenze previste fiel profi i uscita dai petcorsi delfistruzione tecnica e
professionale ai fini della loro effeltiva spendibilita hel mercato del Javoro

v aperano. per facilitare, atiraverso Porientamerito, tna soelta consapevole del percorso di studio e per favarire la
conpscenza delle opportunlta e degll sbocehi -coupazionall per gli studenti iscritti ale scuole secondarie di
secondo grado, anche alflo scope df realizzare le azionl previste della "Garanzia giovani” e di realizzare gli
ohiettivi condivisi.che hanno portato a realizzare | 'alleanza europea per I'apprendistato”;

v yalorizzano in pieno 'aufonomia scolastica € sostenere il uolo attivo defle scucle nella creazions di un rapporto
costrattivo con | tarritor], allo scopo di rendere sempre pils efficace. Pazione didattica e formai va e favorire la
trafisizione dalla scuola al lavoro;

v riconoscoro 1l fuclo dell' impresa. nel diffondsre Il valore educativo del lavoro e la sua funzione formativa
nelfambito dei processi di formazione profe'SSionaEe duale;,
v' garantiscono e sostengono, in coerenza gon lé priorita strafegiche di Eoropa 2020, facquisizione delle

competenze chiave di cittadinanza, per rispondete alle richieste di nusve comipetenze ¢ irfendorio rafforzare la
correlazione fra il sistema educativo e (e filiere produtttve anche atfraverse inferventi mirati e puntualf,

v pongono &l centro del processi di apprendlmento, orientamento e formazione. profassionale la persona; anche
attravarso la valorizzazione delle esperienze e i riconoscimento delle competenze maturate in diverst ambignti @
contesti.

ENEL

v Enelduna multinazionale dell'energfa e Uno del prificfpali operatort integrati globali nef settori dellelettricita & del
gas, con uri particolare focus su Europa & America Latina. 1 Gruppo opera in oltre 30 Pagsi di 4 continent,
produce energia atfraverso ura sapacitd installata netta di oftre 89 GV e distribuisce elettricith e ges su una rete
dicirea 1,9 mifioni di chilometr. Con olire 67 milioril di utenize nel mondo, Enel Tegistra la pil ampia base di clienti
fispetto ai suoi compefitors: eurgpei e si situa fra le principali aziende elefiriche d'Europa in termini di capacita
installata e reported EBITDA,

4 Come gruppo muittnazlonale globale, Enel & impegnata nef consolidamento delle proprie attivita e nell'ulteriore
integrazione del suo business. 1 ltalia, & la pilt grandé-azienda glettrica ed opera nel campo della generézione: i
gletticita da implanti termoeletifici & rinnovabili con guasi 31 GW di capamta installata, Di quasti, pitr di & GW
sorio costituiti da impiant i generazione da fonti finnovahili, Inoltrs, Enel gestisee gran parte della rete di
distribuzione eletirica del Paese ¢ offfe soluzioni integrate di prodotii @ servizi per Pelettricita e 1l gas af suol B!

mifkiont di clienti taliani,



+ Enel ha consolidato in Ttalia un modello formativo di inserimento per i diplomati tecnict nec-assuntt che ha
consantita di immettete posifivamente migliaia di giovant atiraverso rapprendistato professionalizzante.

7 T base allesperienza maturata in quesfl annt ritiene Hecessario confermare I collegamento scuola-lavaro che
pud costituire non selo un faltore propalsivo per il contrasto alla disoccupazions ma & uno snodo chiave per
adsguare Ta formazione culfurele degli student alla preparazione richiesta el mondo del lavoro e alio sviluppo
tesrofogico e inviovativo presente in Azienda: Anche I tale conftesto Ja sicirezza & prioritaria per il Gruppo Enel
che nella gestione di questo aspetto cost fondamentale delle sue attiyita adofta un appraccio proattivo, prestando

particolare attenzione alla pravenzione ¢ alla promozione della cultura della sicurezza,

¥ A parfire dal 2014 ha sperimentato con suecesso un modello formativo per lingresso in Azienda basato sul

sisteria duale, mediants contratto di apprendisiato finalizzato al conseguimento del dipioma di istnizione tecnica.
LE PARTI

INTENDONO COLLABORARE

v &l programma di appréndistato per it diploma diistruzione secondaria superiore di cui &llart. 41, comma 2 lettera,
a) delDLgs n. 8112015 e dicuial Deorsto interministeriale 12 otickire 2015, al quale si fa rinvio per tutto quarite -
hon espressamente previsto dal presente protocollo, finalizzato alla raalizzazions di perded dl formazione n
azienda per gii studenti del 4° e §° anno degli Istituti Tecnict, a partire daltanno scotastice 2018/2017;

v alla realizzazione di profili caratterizzati da competenze e '_c'on‘o'scenza'ché meglie tispondang alle esigerize del

‘moendo del lgvore affraverso una formazione tecnico-pratica realizzata on the job;
v alla definizione di un percorso formafive che poséa' costituire un modelio df eccellenza e una best praetice per |
cistemd educativo e per il mondo industriale;
/ atavorife un scambio. di esperienize ¢ culture tra il mondo del iavoro & istituzioni formative in una logica fattiva e
strutturata, finalizzata a migliordre sensibilimente & possibilita di accesso def giovani al mondo del lavoro.
CONVENGONO QUANTO SEGUE
Att. 1
{Premesse)

1. Le preniesse sond. parié infegrante del presente accordo.

At.2

{Oggetto e ambito di spplicazions )



La realizzazione del programia €X att. 41, comma 2 leftera@) D 1gs. . 81/2015, di seguito “orogramma’,
s fonda sulfintegrazione tra fofferta formativa dellistituzions scolastica, | fabbisogni professionali
dell Azlenda, le esigenze formaiive e di orerttamerito dégli studenti anche stiraverso ésperienza lavorativa.
ot cardine del programima sono:

a) il conséguimento del diploma di istruzione tecnlca con la contestuale esperienze di épprendistatu-,
fpresupposto per una successiva qualifieazione professionale, & coronariento del SUCEesso
formativo;

b) la progetiazione conglunta dei risultati di apprendimento (coimpetenze, CONOSCENZE & abflita) in
relazioné &lle esigenze del rondo del avoro;

¢) lo sviiuppo In azienda di confenut pectiliari dellindirizzo di studio relativi alle specificta del
contesto operative, can metodologie didattiche atfve;

d) fufilizzo di un sistema di tutering integrato tra scuola e azienda in tutie fe fasi del percorso
formative; J

g) la possibilita di definire, negh lstifuti Tecnici colvolti, un tmodello di placement rivolto 2 tuttl gl
studenti anche attfaverso 1 eollaborazivhe ‘con altre iniziative @ supporto delfoscupabllits det
gigvant.

.l programma regolato-dal presente proticolio € fivolto a studenti iscritd al 4° & 57 anno degli Istituf Tecnicl
del settore Tecnologico, = indirizzo Eletironica ed Eleftrotecnica, articolazione Eletiroteenica. )
. @i studenti individua pef 1a Hartecipazions al programma sano. assunti con contratte di apprendistato per il
gonseguimento di diploma dl istruzione techica di cul all’art.41, omma 2 lettera a) D. lgs.n. 81 12015,
Art.3
{Ares Territoriali & sedi del programma )
{, 1 programma & realizzalo, @ partire dalPanno scolastico 2016/2017, in aree teritortali del nord, del gentroe

del sud del Paese, in refezione & prevedibili. fabbisogni oocupazionall delfAzZiende, & precisaments:
Cagliari, Gatanzaro, Lating, Milano, Palermo, Pordenone, Salemo,.

Al fini della realizzaziong del programma sono individuati setre Istitut Tecnici del settore tecnologico,
slencati nellallegato 1 al presente pratocollo, ad tnidifizzo Elettronica. ed elettrotacnics, arficolazione
Eletirotecnica la cui ubicazionie & funzionale alle aree teritoriall sopra indicate.

Gl fstitufi scolastici sono ofafi inoltre individuati sulla base dei sequenti criter! gerierall: numero di studeati
delrindirizzo di ¢ui al comma 3 grt, 2; esperfenza di sollaboraziong con imprese in prog e formaitivi o df

altemanz_a.scuola-lavoro.



Le Parti si impegnano a difiondere e filustrare 1 programma nelle arée temitoriali interessate & presso le

istituzioni scolastiche anche aﬂraversd,evénﬁ .speciﬁoi di comunicazione.

Art. 4

(Modalita df adeslone da parte defle istituzioni scolastiche)

_ Padesione al programma & deliberata dagli Organj collegtali dllo Tstttizioni scolastiche & comunicata -

formaimente & MIUR - Direzione generale per g Ordinantenti Scofastici & fa Va[ufazioné del Sistema
Nezionale di Istruzione & allUficio Scolastico Reglonale di competenza agh indirizzi di posta di cul

alfallegato 2.

5. | istituzioni scolastiche individuate stipulano un Protocello come previsto dal decreto interministeriale. it

protocollo i ciasoun isiitito scolastico & stipulato dopo aver verificato che il numero degli studentl

indi\'ﬁdﬂ‘aﬁ 2 adeguato #ll'atfivazione del programma in una classe deflo siesso istituto.

Art.5
(Numero degli studenti interessati)

Enel prevede di stipulare, sul terdtorio nazionale, circa 150 coniratti di apprendistata ex art, 41, comma 2
lettera @) D. Igs: n. 8112015, con studenti ammessi al quarto enno degi istitut indicatl neli’ail.'i, per
conseguimenta di diploma di Istruzione tecnica, indiizzo Eletirenica ed elettrotecnica, arfisolazione
Eleitrotecnica, La stipula di confratti di apprendistato. per ciastuna sede del programma & subardinata alla
offettiva individuazione di tn nimero di allievi sufficiente allé formazione di una classe.

La dislocazione degli studentl af firii deliapprendistato . Azienda & collegata ai fabbisogni sfimati i
aésinzions. In relaziong @l raggiungimento d'égii ohiettii del programma, gl studenii sono assegnaft alle

sedi secondo eriter di funzionalita ¢ sostenibilita.
Art. 6
{Individuazione degll studenti )

Possono présentare [a Toro candidafura al programma gli studenti che hanno frequentato il 3° anfio degil
fstituti Tecnici del seftore Tecnologico, indi,ri’zzq"'.Eiett_ror;}ga ed eletirofecnica” e che nen siano risultati non

arnmesst zlia classe successival.

. La procedura di individuazione degli apprendisti & attivata a frorite di un numero di candidature adeguato
alfa formazione di una clagss & conigriio cortle consolidate prassi aziendali in fateria.

1 possono presentare la candidatura anche studenti di altri istituti tecnici con stessc indirizzo insistentd ne! bacing
tarritoriale. : ’



i

Lindividuazione séra compluta dall Azienda, nel fispetto delle part opportu‘nita di accesso. ¢ delle norme

~ sufia privacy, con iier gohoscitivo meiliante somministrazione di questionari di stientamento professionale

ed effettiiazione di cofloquio ndividuale & fine di evideniziare motivazior, siitudini, conoscenze; anche in
ragione def ruclo da svolgere in azienda.
Gii stident indiiiduatt saranto assuntt con.contratts di apprandistato art, 41, comma 2. lettera 8) D.igs.n.
84/2045. It rapporto di tavoro & regolato dalfaccotdo sindacale quadre del Gruppo Enel del 13 febbraio
2014 sulla rego,lamentaz'ioha deli'apprendistato in alternanza scuola - lavoro & professionaﬁzzante,[ia cul
disciplina dovra sanerconio delle novita normative intervenute sulfistituo deliapprendistato dusle.

AT

(Rientro nel percorso seolastice ordinario)

Agli student; inserft nel programyma come apprenciisti & assicurata, in caso di interruzione del prograrama,
a possibifity di rientrare nel percorso scolastico. ordinario.

Art. 8

Ore in Azienda durante 'anno scolastico

- Iimumero di ere-che dovranio assere svolie in Azienda & paria 370, da svoigere con le fedalits prevista

nei protocofli con gl istituti scolastici.

La formazione in azienda & svolta con una mietodologia di tipo attiva in cul si alternano momenti formativi di

* aula, momenti addestrativ in cahtiere didattico & momenti di affiancamento presso s unita operaive con i

codrdinamiento del responsablle della fisorsa e In sityazione di massima sicurezza.
Durante tufto il petiodo di permanenza in azienda ogni- apprendtsta & sequito da un tutor aziendale & da un
tiffor scotastico seconda quanto defiito nel protogolii di cuall'art 4 comma 2.
At 8
{Responsabllita)

La discipling del rapporto di apprendistato & la re1at;va responsabilita del datore- di favoro sono da riferire
asclusivamente all affivita, Ivi compress quelia formativa, svolta in azienda secondoe il cdlendai®d &
I articalazione definita in sede di protocotlo di ul alfart. 4 gomma 2.

La frequenza deflatfivita didatfica &1 svolge sotfo {a responsabiitia delistituzione scoiasiica, {vi compresi dfi
aspefti assicurativi & di tutela della salufe e della sicurezza degli studenti.

AtA0

(Monitoraggio del prograima )

et s At T



1. |n conformitd a quanto previsto dallart @ del decreto interministeriale 12 otiobre 2015, if programma di
apprendistato sara oggetto di monitoragglo

2, . L'Azfenda & gl jatitati scotasticl in stre’tto contatio con it MIUR effetiueranne incantri periodich sulfandamento
del programma per favorire fo scambio di informazioni & 'a fineamento sui Tisultati e gli oblettivi formafivi.

3, Song prevish incontri informativi tra [ Azienda e le Segreterie nazionali firmatarie deifaccordo sindacale s Enel
13 febbrafo 2014 sulfandamento del progette, con cadenza semestrale.

At
{Pecorrenza e durata)

1, I presents protocollo enfra in vigore- alla data della stipula ed ha durata 2016-2018, con possiblita i
rinnovo. Eventuali variazioni pofranno essere apportate previo accordo tra le Parfl.

2. la softoscrizione del presente pratocollo verra divuigata, aniche tramité apposite infziative conglunte. di
comuricazione, &gl student dagli 1stituti Tecnici dei terrtort interessat], e alle lora famiglie con 'eventusle
coinvolgifiento delle istituziont Yicali & delle part sotiali al fins di agsicurare l& piti aripia diffusione al

progetio e favorime Tawio operafivo.
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ALLEGATO 1 - Elenco scuole

Verdura, 48

Regione Denominazione istitato | Codice meccanogiafico Indirizzo. Telefono e-mail
| ‘Calabria Istituto teénico E. Sealfaro QZTFO10008 Catanzaro - piazza Matfeotti, 1 961 745155 ommﬁ oﬁow@mmﬁ_dw_ozm.m
| Campanta  stito Teenico. B, Facaccia SATFOG00CP Salerno - via Moritcelf, 1 089 301704 satfoB000p@istruzionie. it
Friuli Venezia Giufla Istitiita Tecrico J.F. Kennedy PNTF01000A Pordenone - Via Intema, 7, 0434 365331
‘Lazio _w_ﬁ#cﬂo_” 1.8, Galilei Sari LTIS018006. ‘Latina -via A-Ponchifelli, s.in.c. 0773 663325
Lombardia Istituto-1.5. G. Glorgi MI15082004 Mitano -viale Liguria, 21 (2 89400450 fiis082004 @istruzione. it
‘Sardegnia |stitute 8. Buccarl Marconi CAlS023000 Cagliari — viale Colombo,60 070300303 ¢ais02300d
Sicilla Isttut Vitorio Emantiete i oATFO00y | FEemo-via — 091 307922




ALLEGATO 2 - Indirizzi di posia elettronica Utfici Scolastici Regjionali e Miur.

| CALABRIA Segreteria Direttore-generale a._auﬂ.c:m,nmﬁazm@%ﬁon@.w u (96 1734411

CANMPANIA .w.nm@%m_gamoa.%:mﬂm_m a._auo:mémaumam@‘_mﬁem._%mﬁ.z | 081 5576624/248

FRIULIVENEZIAGIULIA m_mmﬁ,m.;m E.wmnowmuams_ma_m 9qmﬁ,ocm..am_.zm.:muwﬁwc:m@ﬁaﬁgm% 040 4194111

LAZIO o | Segreteria Direttore-Geneérale direzione-lazio@istruzione.it 06 77392238 2239

LOMBARDIA . ‘Segretetia Direttore Generale mm@Ham.ﬂmw._csm-_oaamamm@mﬁmgm.ﬁ 09 574627202 1 203

“mﬁmpmmz_y _Hmmm..mﬁ.mﬁmm.mu.—m_mﬁqm Generale .” direzione-sardegna@istruzione.t . 07065004252

SICILIA Segreterid Direttore Generale 091 6702859

direzione-siclia@istruzione. it

e i

dgjosvaufficios@istruzione-it | 06:58495919
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