CURRICULUM VITAE Di Anna Rita Bove

INFORMAZIONI
PERSONALI

Cognhome e home

BOVE ANNA RITA

Data di nascita

4 giugno 1960

Qualifica

DIRIGENTE II fascia

Amministrazione

MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA

Incarico attuale

Direzione per gli Studi, la Statistica e i Sistemi Informativi —
Ufficio 1

Numero telefonico
dell’ufficio

06 58492774 - 0658493179

Fax dell’ufficio

06 58492628

E-mail istituzionale

annarita.bove@istruzione.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Matematica Indirizzo applicativo/informatico conseguita
nel 1985 presso I'Universita “La Sapienza” di Roma

Maturita classica conseguita nel 1979 presso il Liceo Ginnasio
Ennio Quirino Visconti di Roma

Altri titoli di studio
e professionali

Master Universitario di II livello : “Innovazione tecnologica nella
Pubblica Amministrazione” conseguito nel 2004 presso I'Universita
“Alma Mater Studiorum ” di Bologha

Esperienze
professionali
(incarichi ricoperti)

Dal 21 aprile 2018 ad oggi:

Dirigente dell'ufficio I della Direzione Generale per gli
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione

dei fondi strutturali per l'istruzione e per l'innovazione
digitale nel cui ambito si occupa di:

e Gestione delle risorse umane e finanziarie della direzione
e Coordinamento delle iniziative di editoria digitale



mailto:annarita.bove@istruzione.it

e Osservatorio permanente delle attrezzature tecnologiche
e Cooperazione internazionale nell’area delle discipline
scientifiche, tecnologiche e di sistema informativo

Dal 21 aprile 2015 al 20 aprile 2018:
Dirigente dell’ufficio I della Direzione Generale per i contratti, gli

acquisti, i sistemi informativi e la statistica , nel cui ambito si &
occupata di:

e Gestione delle risorse umane e finanziarie della Direzione

e Monitoraggio dei contratti per lo sviluppo e la gestione del
sistema informativo (ai sensi del D.Lgs. n. 39/93)

e Progetti IT

Dal 30 settembre 2010 al 20 aprile 2015:

Dirigente dell’ufficio I della Direzione Generale per gli Studi, la
Statistica e i Sistemi Informativi con competenze analoghe a
quelle descritte al punto precedente per quanto attiene alla
gestione delle risorse umane e finanziarie della direzione e dei
progetti ICT.

Dal 1 maggio 2013 al 20 aprile 2015:

Dirigente reggente dell’ufficio II della Direzione Generale per gli
Studi, la Statistica e i Sistemi Informativi con competenze
analoghe a quelle descritte al punto precedente per quanto attiene
al monitoraggio dei contratti di sviluppo e gestione del sistema
informativo.

Dall’aprile 2008 al 29 settembre 2010:

Dirigente dell’ufficio V della Direzione Generale per gli Affari
Internazionali, nel cui ambitosi & occupata di progetti di
cooperazione internazionale e ha ricoperto il ruolo di Autorita di
Certificazione per i fondi strutturali europei FSE e FESR (PON :"La
scuola per lo sviluppo”, programmazione 2007-2013)

Dirigente reggente dell’ufficio III della Direzione Generale per gli
Affari Internazionali nell” anno 2010.

Dirigente reggente dell’ufficio II della Direzione Generale per i
sistemi informativi per 4 mesi nell’anno 2008.

Dal 1 gennaio 2000 al 31 agosto 2008:

Vincitrice di concorso per DIRIGENTE INFORMATICO
bandito dal MPI.

Dirigente dell’ufficio II della Direzione Generale per i sistemi
informativi

Dal 1 agosto 1991 al 31 dicembre 1999:
Funzionario informatico (VIII livello) presso il Ministero della

Sanita, Direzione Generale della Programmazione, Ufficio Sistema
Informativo.




Dal 1 agosto 1986 al 31 luglio 1991:

Quadro con qualifica di “"Area Manager” presso la multinazionale
Procter & Gamble Italia, Management System Department.

Dall’aprile 1984 al luglio 1986:

e Analista-Programmatore della societa O-Gruop (gruppo

Olivetti).
. Lingua Livello parlato Livello scritto
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Capacita nell’'uso
delle tecnologie

FORMAZIONE : Nell'ambito delle varie esperienze lavorative ha

Altro
(pubblicazioni,
collaborazione a
periodici, ogni altra
informazione che il

avuto modo di partecipare a numerosi corsi di formazione, sia a
carattere tecnico sia manageriali. Fra i piu recenti e di particolare
significativita :

e Corso Project Management presso AIPA/SNA

Corso “The European Senior Civil Servant” (SNA)

Corso “Etica, codici di comportamento e procedimenti

disciplinari nel pubblico impiego” (SNA)

e Corso “Attuare la riforma della PA” (SNA)

e Corso specialistico “Gestione delle gare e dei contratti
pubblici” (SNA)

e Corso “Danno erariale alla luce della spending review e

della funzione di controllo” (Scuola MEF “Ezio Vanoni”)

dirigente ritiene utile L
pubblicare) °

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum, ai sensi del
decreto legislativo 196/2003, nei limiti, per le finalita e con le modalita indicate dall’art. 21
comma 1 della legge 18 giugno 2009, n. 69 avente per oggetto “Trasparenza sulle
retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di maggiore presenza del personale” e
successive circolari applicative.

Data di compilazione:

02 luglio 2018

nna Rita Pove



