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Integrazione dell’Avviso di disponibilità  

dei posti di funzione dirigenziale non generale presso gli Uffici dirigenziali di livello 

non generale dell’Amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione 

 

Ad integrazione dell’Avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 2022, si comunica che, in 

attuazione di quanto stabilito con Decreto ministeriale n. 341 del 30 novembre 2021 di 

“Individuazione degli ulteriori uffici di livello dirigenziale non generale dell'Unità di missione di 

livello dirigenziale generale per l'attuazione degli interventi del PNRR presso il Ministero 

dell'istruzione”, come modificato ed integrato dal Decreto ministeriale n. 26 del dell’11 

febbraio 2022, sono avviate le procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali non 

generali presso gli Uffici dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione 

indicati nel predetto DM n. 341/2021, come richiesto dal  Direttore generale dell’Unità 

medesima, inviata con nota 40949 del 31/5/2022.  

In particolare, si rendono disponibili i posti di funzione dirigenziale non generale, 

conferibili ai sensi dell’articolo 19, commi 5 e 5-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165 e 

successive modificazioni e integrazioni, relativi agli Uffici IV e V della Direzione generale 

per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale, posti alle 

dipendenze dell’Unità di missione per l’attuazione degli interventi del PNRR dal richiamato 

Decreto ministeriale n. 341 del 30 novembre 2021.  

Nel dettaglio: 

Ufficio IV - Programmazione e gestione dei fondi strutturali europei e nazionali per lo 

sviluppo e la coesione sociale nel settore dell’istruzione - posizione retributiva A 

L’Ufficio svolge compiti di predisposizione della programmazione e cura della gestione dei 

fondi strutturali europei finalizzati allo sviluppo e all’attuazione delle politiche di coesione 

sociale relative al settore dell’istruzione. - Partecipazione a iniziative europee finanziate con 

fondi finalizzati allo sviluppo economico e all’attuazione delle politiche di coesione sociale 

relative al settore istruzione. 4 - Valutazione e attuazione di opportunità di finanziamento a 

valere sui fondi europei e internazionali, pubblici e privati. - Programmazione e attuazione 

di programmi e iniziative finanziate con i fondi strutturali europei e con i fondi per le 

politiche di coesione in materia di istruzione. - Raccordo con le altre istituzioni europee, 

nazionali e territoriali per il coordinamento dei programmi. - Promozione dell’utilizzo dei 

predetti fondi, assistenza alle altre direzioni generali e agli uffici scolastici regionali. - 

Gestione dei rapporti con l’Unione europea e con il Ministero degli affari esteri e della 

cooperazione internazionale in materia di bilancio europeo, fondi strutturali e di coesione. 
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- Ricezione e monitoraggio delle rendicontazioni sui progetti e sulle attività finanziate. - 

Promozione e supporto all’attuazione del codice europeo di condotta sul parternariato 

socioeconomico istituzionale dei programmi operativi. - Supporto ai beneficiari nelle 

procedure di gestione e attuazione degli interventi. - Gestione delle procedure di 

acquisizione di beni e servizi e dell’esecuzione dei contratti di fornitura nell’ambito del 

programma operativo. - Gestione delle convenzioni con enti in house nell’ambito del 

programma operativo. - Organizzazione e gestione di manifestazioni ed eventi negli ambiti 

di competenza. - Stipula e gestione di accordi con altre amministrazioni nell’ambito dei 

fondi strutturali. - Partecipazione a comitati di sorveglianza dei programmi operativi di 

competenza di altre amministrazioni regionali e nazionali e a gruppi di lavoro e incontri con 

altre amministrazioni coinvolte nell’attuazione di singole linee di policy relative al settore 

istruzione. - Predisposizione dei piani di finanziamento. - Predisposizione di disposizioni 

attuative per l’attuazione dei piani di finanziamento. - Esame delle istanze presentate e 

rilascio delle autorizzazioni di ammissione al finanziamento. - Predisposizione e 

pubblicazione degli avvisi per l’ammissione ai finanziamenti. - Gestione dei pagamenti ai 

beneficiari e monitoraggio delle informazioni di avanzamento finanziario, fisico e 

procedurale. - Registrazione delle revoche e sospensioni di finanziamento per presenza di 

irregolarità o per mancanza di svolgimento del progetto effettuato. 5 - Elaborazione dei dati, 

predisposizione della relativa reportistica e redazione del rapporto annuale e finale di 

esecuzione. - Studio ed analisi delle risultanze derivanti dalle attività di audit svolte in 

raccordo con l’Ufficio V per le parti di competenza. - Supporto allo svolgimento delle attività 

connesse all’attuazione del Piano di rafforzamento amministrativo, in raccordo con gli altri 

uffici competenti in materia.  

L’Ufficio può assumere, su delega del Direttore generale, la funzione di autorità di gestione 

dei programmi operativi per l’istruzione finanziati dai fondi strutturali europei e dei piani 

e progetti per l’istruzione finanziati dal fondo di sviluppo e coesione alle materie di 

competenza del Ministero e relativa attuazione. 

 

Ufficio V – Controllo della gestione dei fondi strutturali europei e degli altri programmi 

europei - posizione retributiva B 

L’Ufficio svolge compiti di monitoraggio e controllo dei programmi e delle iniziative 

finanziate con i fondi strutturali europei e con i fondi per le politiche di coesione sociale in 

materia di istruzione. - Attuazione di iniziative di supporto tecnico, monitoraggio, controllo, 

valutazione e verifica dei risultati dei programmi in raccordo con l’Ufficio IV. - Gestione 

delle verifiche sulle dichiarazioni di spesa pervenute. - Predisposizione di metodologie e 
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strumenti per lo svolgimento delle attività di competenza ed esecuzione dei controlli di 

primo livello. - Esecuzione di verifiche annuali sulle procedure seguite dall’autorità di 

gestione nella gestione e/o esecuzione dei progetti. - Studio ed analisi delle risultanze 

derivanti dalle attività di audit svolte in raccordo con l’Ufficio IV. - Predisposizione e stipula 

degli accordi di cofinanziamento a favore dell’Agenzia nazionale per le azioni di supporto 

ai programmi europei. - Pianificazione di iniziative di formazione a favore dei processi di 

internazionalizzazione dell’istruzione. - Supervisione e monitoraggio sull’Agenzia 

nazionale incaricata della gestione dei programmi europei. - Partecipazione al comitato di 

coordinamento tra le autorità nazionali di gestione dei programmi europei. - Partecipazione 

al Comitato di Programma Erasmus+. - Indirizzo, raccordo, valutazione e controllo 

sull’operato delle Agenzie nazionali designate dal Ministero per la gestione coordinata, a 

livello nazionale, dell’attuazione dei programmi dell’Unione europea in materia di 

istruzione scolastica e degli adulti.   

L’Ufficio può assumere, su delega del Direttore generale, la funzione di autorità nazionale 

di ulteriori programmi europei di finanziamento, tra cui Erasmus. 

 

L’incarico dirigenziale di livello non generale conferito all’esito del presente procedimento 

avrà durata triennale e diverrà efficace previa registrazione da parte dei competenti organi 

di controllo. 

Ai sensi dell’articolo 4, comma 4, del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12, la manifestazione di disponibilità può essere 

presentata dai dirigenti di seconda fascia appartenenti al ruolo del soppresso Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca, Area funzioni centrali della Contrattazione 

Collettiva Nazionale di Lavoro. 

Come precisato dalla nota di chiarimenti interpretativi sulla Direttiva 5 gennaio 2021, n. 5, 

prot. n. 4320 del 29/01/2021, la procedura di conferimento degli incarichi dirigenziali di 

livello non generale è rivolta prioritariamente ai predetti dirigenti di ruolo dell’ex Ministero 

dell’istruzione, dell’università e della ricerca ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del d.lgs. 

165/2001. 

Pertanto, solo all’esito delle procedure di valutazione e conferimento degli incarichi ai 

dirigenti di ruolo, l’Amministrazione si riserva di valutare le manifestazioni di disponibilità 

per il conferimento degli incarichi ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, per specifiche 

esigenze dovute alla necessità di individuare profili particolarmente tecnici o con specifiche 

esperienze che, sulla base di valutazioni di merito che possono tener conto anche di bisogni 
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contingenti dell’Amministrazione medesima, siano in grado di svolgere al meglio 

determinati incarichi che richiedono particolari competenze.  

Le modalità di presentazione della manifestazione di disponibilità, sia da parte dei dirigenti 

di ruolo di seconda fascia del soppresso Ministero dell’istruzione, dell’università e della 

ricerca, Area funzioni centrali della Contrattazione Collettiva Nazionale di Lavoro, sia da 

parte dei dirigenti non appartenenti al predetto ruolo sono quelle indicate nell’Avviso prot. 

n. 34900 del 30 maggio 2022, cui si fa rinvio. Pertanto, le manifestazioni di disponibilità 

inviate con modalità diverse da quelle su descritte non saranno prese in considerazione. Il 

termine ultimo previsto nel predetto Avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 2022 è prorogato 

fino alle ore 12,00 del 10 giugno 2022. 

Si ritiene necessario precisare che il presente Avviso integra l’Avviso prot. n. 34900 del 30 

maggio 2022 per cui gli Uffici su indicati rientrano tra quelli complessivamente 

selezionabili. Pertanto, si devono selezionare un minimo di quattro tra gli uffici disponibili 

sia in base al presente Avviso che all’Avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 2022. Si possono 

selezionare un massimo di sette tra gli uffici disponibili in base al presente Avviso ed 

all’Avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 2022. In entrambi i casi si possono indicare fino a 2 

uffici di posizione retributiva A.  

Restano ferme le precisazioni contenute nell’Avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 2022. 

Il conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al presente avviso avviene nel rispetto delle 

modalità e delle disposizioni richiamate nel predetto Avviso prot. n. 34900 del 30 maggio 

2022 e sulla base dei criteri indicati nello stesso. 

 

 

 

 

         IL DIRETTORE GENERALE 

 Antonella Tozza 
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