GENNAIO 2022 percentuale percentuale

ASSENZE PRESENZE
AMMINISTRAZIONE CENTRALE
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE DEL MINISTRO 13,29 86,71
DIPARTIMENTO PER LA PROGRAMMAZIONE E LA GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI 15,94 84,06
Direzione Generale per le RISORSE UMANE E FINANZIARIE 10,31 89,69
Direzione Generale per gli INTERVENTI IN MATERIA DI EDILIZIA SCOLASTICA,
PER LA GESTIONE DEI FONDI STRUTTURALI PER L'ISTRUZIONE E 26,08 73,92
L'INNOVAZIONE DIGITALE
Direzione Generale per i CONTRATTI, GLI ACQUISTI E PER | SISTEMI
INFORMATIVI E LA STATISTICA 20,69 79,31
EIOP:\S;IZ’}ACI)EI\TJO PER IL SISTEMA EDUCATIVO DI ISTRUZIONE E 12.80 87,20
Direzione Generale per gli ORDINAMENTI SCOLASTICI E PER LA VALUTAZIONE
DEL SISTEMA NAZIONALE DI ISTRUZIONE 7,61 92,39
Direzione Generale per il PERSONALE SCOLASTICO 10,00 90,00
Direzione Generale lo STUDENTE, L'INTEGRAZIONE E LA PARTECIPAZIONE 20,48 79,52
UNITA' DI MISSIONE P.N.R.R. 1,33 98,67
AMMINISTRAZIONE PERIFERICA
Ufficio Scolastico Regionale per 'ABRUZZO 20,63 79,37
Ufficio Scolastico Regionale per la BASILICATA 2257 77,43
Ufficio Scolastico Regionale per la CALABRIA 21,74 78,26
Ufficio Scolastico Regionale per la CAMPANIA 24,05 75,95
Ufficio Scolastico Regionale per 'TEMILIA ROMAGNA 20,65 79,35
Ufficio Scolastico Regionale per il FRIULI VENEZIA GIULIA 23,77 76,23
Ufficio Scolastico Regionale per il LAZIO 26,23 73,77
Ufficio Scolastico Regionale per la LIGURIA 16,14 83,86
Ufficio Scolastico Regionale per la LOMBARDIA 18,06 81,94
Ufficio Scolastico Regionale per le MARCHE 16,60 83,40
Ufficio Scolastico Regionale per il MOLISE 28,33 71,67
Ufficio Scolastico Regionale per il PIEMONTE 22,03 77,97
Ufficio Scolastico Regionale per la PUGLIA 23,24 76,76
Ufficio Scolastico Regionale per la SARDEGNA 17,65 82,35
Ufficio Scolastico Regionale per la SICILIA 23,75 76,25
Ufficio Scolastico Regionale per la TOSCANA 16,42 83,58
Ufficio Scolastico Regionale per 'TUMBRIA 30,48 69,52
Ufficio Scolastico Regionale per il VENETO 20,99 79,01

n.b.: secondo le istruzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica (Circ. 3/09) sono conteggiate
le assenze verificatesi a QUALISIASI TITOLO (malattia, ferie, aspettative, permessi, ecc.); tra le presenze sono conteggiate le unita di
personale in smart-working.




