
AVVISO DI NOTIFICA PER PUBBLICI PROCLAMI 

Il Tribunale ordinario di Bologna in funzione di Giudice del lavoro con decreto di fissazione udienza 

discussione n. cronol. 7116/2023 del 14/11/2023 RG n. 2274/2023  ha autorizzato la notifica per pubblici 

proclami, ai sensi dell’art. 151 c.p.c. , mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito del Ministero 

dell’Istruzione  del ricorso introduttivo. 

Il sottoscritto Avv. Teresa Viggiano, quale difensore e procuratrice di Andreozzi Francesco C.F. 

NDRFNC88S20B963F   chiede la pubblicazione sul sito istituzionale del Ministero dell’Istruzione e dell’Ufficio 

scolastico Regionale per l’Emilia Romagna del presente atto di Avviso di notifica dei seguenti atti, che si 

allegano in copia conforme ai corrispondenti documenti informatici presenti nel fascicolo informatico 

processuale n. 2274/2023  r.g. del Tribunale di Bologna : 

- file 8851574s.pdf ( decreto di autorizzazione alla pubblicazione ex art. 151 c.p.c.) 

- il ricorso; 

- la procura alle liti D’ Aiello; 

Si specifica sinteticamente: 

1. Autorità giudiziaria innanzi alla quale si procede e numero di registro generale del ricorso: 

Tribunale di Bologna – sezione lavoro 

R.G. n. 2274/2023 – udienza fissata il 24.01.2024 ore 10.45 – giudice dott. Leonardo Pucci. 

2.A) Nome del ricorrente: 

 Andreozzi Francesco C.F. NDRFNC88S20B963F   

2.B) Indicazione delle Amministrazioni resistenti: 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO C.F. 80185250588- nella persona del Ministro 

legale rappresentante pro-tempore  - M.I.M. USR PER L’EMILIA ROMAGNA - UFFICIO V – Ambito Territoriale 

PER LA Provincia di Bologna nella persona dei rispettivi legali rappresentanti . 

 3. Sunto dei provvedimenti impugnati:   disapplicazione del D.M. n. 50/2021 nella parte in cui opera una 

ingiustificata discriminazione tra il servizio di leva svolto il costanza di nomina con quello prestato non in 

costanza di nomina, al fine di  accertare e dichiarare come valutabile per intero , il servizio militare di leva 

non effettuato in costanza di rapporto di lavoro, quale servizio assimilabile e/o equiparato nella scuola statale 

pari a punti 6 per ogni anno e punti 0,50 per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni nel rispettivo profilo 

professionale del ricorrente.  

4. I controinteressati che potrebbero subire un pregiudizio dall’accoglimento del ricorso  sono individuati nel 

personale ATA per la provincia di Bologna  inseriti nelle graduatorie di circolo e di istituto di III fascia per il 

triennio 2021-2024 e nelle graduatorie permanenti ATA 24 mesi. 
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