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Procedura per il conferimento dell’incarico dirigenziale non generale dell’Ufficio III - Politiche 
formative e progetti europei.  Politiche giovanili. Formazione e aggiornamento del personale 
della scuola, ai sensi dell’art. 19, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e 
ss.mm.ii. 

 
Con riferimento alla Direttiva del Ministro del 5 gennaio 2021, n. 5, recante i criteri e le modalità 
per il conferimento degli incarichi dirigenziali del Ministero dell’Istruzione e del Merito, si rende 
noto che, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, c o m e  d a  c o m u n i c a z i o n e  
p u b b l i c a t a  s u l  s i t o  d e l  M I M  i n  d a t a  1 8  o t t o b r e  2 0 2 3 ,  risulta disponibile il seguente 
incarico dirigenziale non generale: 

 
- Ufficio III - Politiche formative e progetti europei.  Politiche giovanili. Formazione e 

aggiornamento del personale della scuola (livello di graduazione della posizione economica 
"D"). 

 
Con il presente avviso si procede, contestualmente, all’acquisizione di candidature 1) per il 
conferimento dell’incarico dirigenziale di titolarità ai sensi del comma 5 dell’art. 19 del D.Lgs. n. 
165/2001 o, qualora non sia possibile conferire l’incarico di titolarità, 2) per il conferimento 
dell’incarico di reggenza. 
Sono pertanto indette, contemporaneamente, due distinte procedure comparative, da espletare 
in successione cronologica tra loro, la seconda delle quali sarà attivata soltanto qualora si accerti 
che non è possibile assegnare la titolarità in esito alla prima procedura. 

 
1) AVVISO PUBBLICO, rivolto a tutti i Dirigenti amministrativi di ruolo del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, di disponibilità dell’incarico di funzione dirigenziale non 
generale di titolarità dell’Ufficio III - Politiche formative e progetti europei.  Politiche 
giovanili. Formazione e aggiornamento del personale della scuola - dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Campania. 

 
2) AVVISO PUBBLICO, rivolto ai Dirigenti amministrativi e tecnici in servizio appartenenti al 
ruolo unico del Ministero dell’Istruzione e del Merito, sia con contratto a tempo 
indeterminato che con contratto a tempo determinato, di disponibilità dell’incarico di 
reggenza del medesimo Ufficio III - Politiche formative e progetti europei.  Politiche 
giovanili. Formazione e aggiornamento del personale della scuola, dell’Ufficio Scolastico 
Regionale per la Campania (in caso di mancata assegnazione del suindicato incarico di 
titolarità).  
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Qualora non pervenissero domande né per l’incarico di titolarità né per l’incarico di reggenza, 
sarà conferito d’ufficio un incarico di reggenza a uno dei Dirigenti amministrativi e tecnici in 
servizio presso l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, tenendo conto della viciniorietà 
e della continuità dell’azione amministrativa.  
 
Le competenze dell’Ufficio III sono definite nel D.M. n. 911 del 18 dicembre 2014 (Allegato 1). 
 

Gli aventi titolo interessati a partecipare alla procedura comparativa dovranno aver superato il 
periodo di prova e non essere soggetti a vincolo quinquennale di permanenza nella sede di 
prima nomina di cui all'art. 35, comma 5-bis, del D.Lgs n. 165/2001. 
Per il solo incarico di cui al punto 1), i dirigenti che abbiano un incarico in corso da un periodo 
inferiore a un anno e sei mesi dovranno allegare alla domanda di partecipazione alla procedura 
in esame il nulla osta del Direttore Generale di riferimento, in applicazione dell’art. 4, comma 
5, della Direttiva n. 5 del 5 gennaio 2021.  
 
La valutazione delle candidature sarà effettuata sulla base dell'esame dei curricula pervenuti, 
da parte di un'apposita Commissione nominata dal Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico 
Regionale per la Campania, come previsto al paragrafo 6, punti da 1 a 5, della Direttiva del 
Ministro dell'Istruzione e del Merito n. 5/2021. 
 
Gli interessati potranno partecipare alla procedura compilando e inviando la manifestazione di 
disponibilità allegata al presente avviso (Allegato 2), esclusivamente al seguente indirizzo di 
posta elettronica certificata: drca@postacert.istruzione.it , entro e non oltre le ore 23:59 del 
giorno 5  n o v e m b r e  2023. 

Alla domanda dovranno essere allegati il curriculum vitae, aggiornato, datato e sottoscritto, 
riportante in calce la dichiarazione che tutte le informazioni in esso contenute corrispondono 
al vero, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nonché copia del documento di 
identità in corso di validità e dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilità e 
inconferibilità rispetto all’incarico per cui si concorre (Allegati 3 e 4). 
Eventuali candidature pervenute da soggetti diversi da quelli non individuati nei precedenti 
punti 1) e 2) o con modalità e termini diversi da quelli sopra indicati saranno considerate 
inammissibili e, pertanto, escluse dalla procedura comparativa. 
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 Le candidature saranno valutate tenendo conto delle capacità professionali acquisite grazie alle 
esperienze maturate, del percorso formativo, delle specifiche conoscenze e competenze 
organizzative possedute, della capacità relazionale e di interazione con soggetti istituzionali interni,  
delle attitudini alla direzione di team e all’attuazione di progettualità ampie, con particolare 
esperienza nella gestione di progetti complessi, avendo particolare riguardo a: 
 

a) titoli di studio universitari e post-universitari e pubblicazioni attinenti al settore scolastico; 
b) attività di formazione svolta come direttore di corso, di docente o di coordinatore della formazione 

a favore del personale della scuola e delle istituzioni scolastiche; 
c) esperienze professionali maturate in qualità di dirigente amministrativo;  
d) esperienze professionali maturate in altri profili dirigenziali (dirigente tecnico, dirigente scolastico, 

dirigente in altre pubbliche amministrazioni); 
e) incarichi svolti a supporto e consulenza all’Amministrazione scolastica centrale e territoriale, 

correlati in modo diretto o mediato alle funzioni da svolgere (commissioni, gruppi di lavoro, gruppi 
di supporto per la gestione di progetti complessi, incarichi di diretta collaborazione); 

f) risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relative valutazioni. 
 

Sarà tenuto conto, altresì, del principio della rotazione degli incarichi. 
Ai parametri sopra indicati la Commissione potrà assegnare un massimo di 60 punti.  
Per valutare l’attitudine e le capacità professionali dei candidati in relazione alle specifiche attività 
e agli obiettivi propri dell’incarico, sarà svolto, altresì, un colloquio ai sensi dell’articolo 7, comma 
2, lettera e), della citata direttiva. 
Al colloquio saranno ammessi i cinque candidati che abbiano riportato i punteggi più alti (espressi 
in sessantesimi) all’esito della valutazione dei curricula, ivi compresi, eventualmente, i candidati 
classificati ex aequo alla quinta posizione. 
All’esito del colloquio la Commissione di valutazione attribuirà un punteggio massimo di 40 punti. 
L’incarico sarà attribuito all’aspirante che avrà conseguito il massimo punteggio calcolato in 
centesimi e derivante dalla somma della valutazione del curriculum e del colloquio. In caso di parità 
di punteggio, l’incarico sarà conferito all’aspirante con minore età anagrafica. 
La presentazione della manifestazione di interesse, attesa la natura dell’interpello esclusivamente  
quale strumento di pubblicità dei posti vacanti per l’acquisizione di tali manifestazioni, non 
determina in nessun caso il diritto al conferimento dell’incarico. L’eventuale selezione non 
costituisce garanzia di conferimento dell’incarico, essendo lo stesso subordinato all’esito della 
registrazione da parte degli organi di controllo. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web di questo Ufficio Scolastico Regionale 
(https://www.campania.istruzione.it) e trasmesso al Ministero dell'Istruzione e del Merito – 
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali per la pubblicazione sul sito web dello 
stesso Ministero (www.miur.gov.it). 

                                                                                                            IL DIRETTORE GENERALE 
                                                                                                                      Ettore Acerra 
                                                                                                 Documento f.to digitalmente ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
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