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PATROCINIO MAGISTRATURE SUPERIORI

SERVIZI LEGALI

ECC.MO TAR EMILIA ROMAGNA

RICORSO PER MOTIVI AGGIUNTI EX ART.43 CPA
Nell'ambito del procedimento N.R.G. 515/2025

PER LE PROFESSORESSE: LAURA VERLICCHI (C.F, VRLLRA83B46D458X) e
MONICA  FOCHESATO (C.F. FCHMNC69C51H783J), rappresentate e difesesiria di
giuste procure speciali in calce al presente atali’ dAvv. Vincenzo IACOVINO (C.F.
CVNVCNG61R07F391R) ed elettivamente domiciliato pres suo studio in Roma alla Via Lima n.
20.

Ogni comunicazione potra essere inviata ai seguemdirizzi di posta elettronica certificata

vincenzo.iacovino@legalmail.@d al seguente numero di fax 0874/64416.

-Ricorrenti-
CONTRO
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO, in persona del Ministro p.t., rappresentato
e difeso dall’Avvocatura Distrettuale dello Stat@Badlogna, presso i cui uffici domicilia ope legis;
USR- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER L’EMILIA ROMA GNA, in persona del
legale rappresentate p.t., rappresentato e dif@ééwocatura Distrettuale dello Stato di Bologna,
presso i cui uffici domicilia ope legis.
- Resistenti-
Nonché contro
La Prof.ssaGIULIANA PELLEGRINO € nata il 21-11-1973, presso I'Istituto d’Istruzéo
Superiore Antonio Meucci, sito in Carpi (MO) alla&awiale dello Sport, n.3;
- controinteressato
PER L'ANNULLAMENTO
- Della nota prot.0061161 del 29.4.2024 del M.IMDipartimento per il sistema educativo di
istruzione e di formazione — Direzione per la formae del personale scolastico — Uff. 1ll- e avente
ad oggetto “indicazioni operative per reclutamemtempo indeterminato 2024/2025 — graduatorie
di merito residue concorsi indetti con i decrepiatimentali n. 498,499, 520 del 2020.
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- In ogni caso, di ogni ulteriore eventuale alitto premesso, connesso e/o consequenziale inerente

alle procedure di immissione in ruolo, nella pdesiva dei diritti e degli interessi degli odierni

ricorrenti

- Nonché di tutti gli atti gia impugnati con Katintroduttivo del presente giudizio.

1)

2)

3)

4)

5)

PREMESSO CHE
Gli odierni ricorrenti sono tutti professori che,saguito della partecipazione al
concorso straordinario bandito dal M.I.M. con D310/2020, sono risultati idonei
nelle loro rispettive classi di concorso e, pexargono presenti nelle rispettive
graduatorie.
In seqguito dell’esclusione della graduatoria derteadal concorso straordinario 2020
dalle procedure di immissione in ruolo espletatevda USR regionali per I'anno
scolastico 2024/2025, decine di professori di tutedia, compresi gli odierni
ricorrenti, adivano il TAR Lazio al fine di accertail diritto degli odierni ricorrenti
allo scorrimento della graduatoria anche per ginel
Piu precisamente, con ricorso ritualmente notificatiscritto al n.r.g. 11646/2024,
gli odierni ricorrenti adivano il TAR Lazio al findi sentirsi accogliere le seguenti
conclusioni: ‘Si conclude per I'accoglimento del ricorso e dstinza istruttoria,
con l'annullamento, previa sospensione cautelarglidatti impugnati con |l
conseguente accertamento del diritto degli odieicorrenti allo scorrimento della
graduatoria anche per gli idonei nonché all'imma@se in ruolo nell’anno scolastico
2024/2025 nel caso in cui vi siano posti disponiille rispettive classi di concorso
alle quali essi appartengorioCon ogni conseguenza sulle spese di lite.”
All'esito della camera di consiglio fissata innamtiTAR Lazio per la trattazione
dell'istanza cautelare, con ordinanza n.22089/38#blicata il 06.12.2024, I'adito
TAR ha declinato la propria competenza territorimefavore del TAR Emilia-
Romagna ex art. 15, commi 2 e 4, c.p.a.;
Avverso la suddetta ordinanza, gli odierni ricotreproponevano ricorso per
Regolamento di Competenza innanzi al Consigliotdid il quale, all'esito della
camera di consiglio del giorno 25 febbraio 202% oadinanza n.2558/2025 emessa
nell’ambito del giudizio N.R.G.662/2025 pubblicatadata 26.3.2025, cosi decideva:
“P.Q.M. Il Consiglio di Stato in sede giurisdizioeal(Sezione Settima)

definitivamente pronunciando sul regolamento di petenza come in epigrafe
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6)

7

8)

proposto, lo rigetta e, per I'effetto, confermartilmanza impugnata e dichiara la
competenza del T.A.R. per 'Emilia-Romagna nei t@rmi cui in parte motiva.
Compensa interamente tra le parti le spese deks@nte fasé.

Con ricorso ritualmente notificato e iscritto pres®desto TAR, N.R.G. 515/2025,
gli odierni ricorrenti riassumevano il giudizio gimariamente instaurato presso il
TAR Lazio.

Cio posto, all'interno dei ricorsi per regolamediacompetenza instaurati innanzi al
Consiglio di Stato, in data 24.2.2025 veniva dejptsj permettendone in tal modo
la piena conoscenza a questa difesa, la nota P6dtl®1 del 29.4.2024 inviata ai
singoli USR dal M.I.M. -Dipartimento per il sistengucativo di istruzione e di
formazione — Direzione per la formazione del peas®scolastico — Uff. lll- e avente
ad oggetto “indicazioni operative per reclutamento a tempo tedainato
2024/2025 - graduatorie di merito residue concoisdetti con i decreti
dipartimentali n. 498,499, 520 del 2020

La su indicata nota, che oggi si impugna, prevedda “ Per quanto attiene al
concorso straordinario bandito con decreto dipatimtale n. 510 del 23 aprile 2020,
inizialmente — prima delle modifiche intervenuta ¢articolo 59 del decreto-legge
25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazidaliia legge 23 luglio 2021 —
I'articolo 1, comma 9, lettera b) del decreto-leddfeottobre 2019, n. 126, convertito
con modificazioni dalla legge 20 dicembre 20191%0, prevedeva “la formazione
di una graduatoria di vincitori, sulla base del gaggio riportato nella prova di cui
alla lettera a) e della valutazione dei titoli dilical comma 11, lettera c), nel limite
dei posti di cui al comma 2Tale previsione trovava un diretto riscontro nehida

di concorso (decreto dipartimentale n. 510 del 2026e all’articolo 15, comma 3,
prevedeva espressamente che “ciascuna graduatoegionale finalizzata
all'immissione in ruolo, distinta per classe di conso, grado di istruzione, tipologia
di posto, comprende un numero di candidati non sapeai contingenti assegnati
a ciascuna procedura concorsuale, come determinalia previsione di cui
all'Allegato A del presente bando’Intervenendo successivamente sul punto,
I'articolo 59, comma 3, del decreto-legge n. 73 @8R1 ha disposto che "La

graduatoria di cui all'articolo 1, comma 9, lettetg del decreto-legge 29 ottobre



2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dddgge 20 dicembre 2019, n. 159, e
integrata con i soggetti che hanno conseguito netteve di cui alla lettera a) del
medesimo comma il punteggio minimo previsto dal nsaml0 del medesimo
articolo”. Con riferimento alla durata delle gradtaie di merito I'articolo 15,
comma 5 del bando di concorso dispone che “Le gatmhie sono utilizzate
annualmente ai fini dell'immissione in ruolo [...] @artire dallanno scolastico
2020/2021, per un triennio, e anche successivamene necessario, all'anno
scolastico 2022/2023, sino al loro esaurimento, megetto del limite di cui all'art.
1, comma 1 del presente bando”. Pertanto, la gradta concorsuale in questione,
originariamente determinata nel numero dei postssna bando (e dunque nella sola
misura dei vincitori, senza la presenza degli idpeepoi ampliata con le posizioni
di coloro che hanno superato la prova, € stataiz#dta nelle procedure di
reclutamento fino all'anno scolastico 2023/2024 <& riferimento ai vincitori che
agli idonei. Alla luce di quanto sopra, per quamiguarda i vincitori, le graduatorie
continueranno ad essere utilizzate anche negli anncessivi, fino all'esaurimento
delle relative posizioni; invece, per quanto rigdargli idonei, in assenza di una
norma che li salvaguardi, la possibilita di recluiecessa con I'approvazione delle
successive graduatorie concorsuali.”
Tutto cio premesso, i professori cosi come indiadifesi e rappresentati in epigrafe, nel
riportarsi al ricorso introduttivo del presentedjiio e alle conclusioni ivi rassegnate nonché
alle istanze proposte che si intendono integralengptoposte in questa sede, impugnano gli
atti come sopra indicati in quanto nulli o comundLlegittimi per i seguenti motivi in
DIRITTO

VIOLAZIONE DEGLI ARTT. 3 E 97 DELLA COSTITUZIONE.

VIOLAZIONE DELLE NORME COMUNITARIE IN MATERIADICO  NTRATTI A
TERMINE E DISPARITA’ DI TRATTAMENTO DEI LAVORATI PR ECARI
ECCESSO DI POTERE

DIFETTO DI MOTIVAZIONE — VIOLAZIONE E FALSA APPLICA  ZIONE ART.3
L. 241/1990

VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEL D.L. 73/2021.

VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEL DD 510/2020
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VIOLAZIONE E FALSA APPLICAZIONE DEL DM 158/2024
VIOLAZIONE DEI PRINCIPI IN MATERIA DI ACCESSO AL LA VORO
PUBBLICO

Come evidenziato nella ricostruzione in fatto, la gestione che ci occupa concerne la

ritenuta cessazione della validita di una graduatde, in violazione di legge, con

preqgiudizio allimmissione in ruolo nell’anno scolatico 2024/2025 — nonché nei

successivi anni scolastici - dei docenti risultatilonei nel concorso straordinario bandito
con DD 510/2020.

Nell’anno 2020 venivano indetti dal Ministero didtruzione due concorsi per I'immissione

in ruolo nella scuola secondaria: un concorso airine il concorso straordinario per cui &
causa. In particolare, la procedura concorsuaestinaria veniva bandita a livello nazionale

ed organizzata su base regionale per 24.000 pbdstati successivamente a 32.000 con DD

783/2020. A seguito delle prove espletate, la tasiié graduatoria risultava composta da un

numero di vincitori e da un numero di idonei, stise di guanto previsto dall’art 59, comma
3, D.L. 73/2021, convertito con modificazioni, daleqgge 23 luglio 2021, n. 106 , a norma

del quale “ La graduatoria di cui all'articolo bpema 9, lettera b) del decreto-legge 29 ottobre

2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dddlgge 20 dicembre 2019, n. 159, € integrata
con i soggetti che hanno conseguito nelle provaudalla lettera a) del medesimo comma il

punteggio minimo previsto dal comma 10 del medesnticolo.”

Al fine di una piu agevole comprensione dell’evadune della questione qui in esame, occorre
ricostruire, ancor piu nello specifico, le varippa inerenti al concorso straordinario bandito
con DM 510/2020.

Di sequito, I'evoluzione normativa rispetto al corsode quo

DECRETO-LEGGE 29 OTTOBRE 2019, N. 126

Con il suddetto decret@l fine di porre rimedio alla grave carenza di pesonale di ruolo

nelle scuole statali e ridurre il ricorso a contrati a termine, il Ministero dell’lstruzione

veniva autorizzato a bandingna_procedura straordinaria per titoli ed esamiltresi

finalizzata all'abilitazione all'insegnamento nellascuola secondaria
Infatti, il DL 126/2019 cosi disponeva:

Considerata la straordinaria necessita ed urgenzanttodurre misure per assicurare la

stabilita dell'insegnamento nelle istituzioni scgilahe, porre rimedio alla grave carenza di



personale di ruolo nelle scuole statali e ridurfgicorso a contratti a termine, nonché per

garantire lo svolgimento delle funzioni tecnicoatijve all'interno del sistema scolastico;

Considerata la straordinaria necessita ed urgenzaditguare disposizioni generali in tema

di lavoro alle dipendenze della pubblica amminigiome alle specificita del personale

scolastico e di emanare disposizioni dirette adicasare alle famiglie meno abbienti

condizioni economiche di favore per il trasportolsstico;

Considerata la straordinaria necessita ed urgenzaindrodurre disposizioni dirette a

garantire il corretto svolgimento dell'attivita anmistrativa e ad assicurare i servizi di

pulizia all'interno delle istituzioni scolastiche;

Considerata, infine, la straordinaria necessitawdenza di prevedere misure per favorire

I'acquisto di beni e servizi funzionalmente dedtiradl’attivita di ricerca e di prevedere

misure di semplificazione in materia universitagaper consentire il superamento del

precariato negli enti pubblici di ricerca,;

Vista la deliberazione del Consiglio dei miniserdottata nella riunione del 10 ottobre 2019;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio deiistii) del Ministro dell'istruzione, dell |

universita e della ricerca, del Ministro dell'ecan@ e delle finanze e del Ministro per la

pubblica amministrazione;

Emana il seguente decreto-legge:

Art. 1

Disposizioni urgenti in materia di reclutamento leil#azione del personale docente nella

scuola secondaria.

1. Il Ministero dell'istruzione, dell'universita e d&lricerca e autorizzato a bandire,
contestualmente al concorso ordinario per titoliesmi di cui all'articolo 17, comma
2, lettera d), del decreto legislativo 13 aprilelZQ n. 59, entro il 30 aprile 2020, una
procedura straordinaria per titoli ed esami per @nti della scuola secondaria di
primo e di secondo grado, finalizzata all'immis&an ruolo nei limiti di cui ai commi
2, 3 e 4 del presente articolo. La procedura e edirfinalizzata all'abilitazione
all'insegnamento nella scuola secondaria, alle cmiothi previste dal presente
articolo.
2. La procedura straordinaria di cui al comma 1, batada livello nazionale con uno o

piu provvedimenti, € organizzata su base regioeale finalizzata alla definizione,



per la scuola secondaria, di una graduatoria diartori, distinta per regione e classe
di concorso nonché per l'insegnamento di sostegaocomplessivi ventiquattromila
posti. La procedura consente, inoltre, di definire elenco dei soggetti che possono
conseguire l'abilitazione all'insegnamento alle dmoni di cui al comma 9, lettera
9).

3. La procedura di cui al comma 1 € bandita per leioeg classi di concorso e tipologie
di posto per le quali si prevede che vi siano, naghi scolastici dal 2020/2021 al
2022/2023, posti vacanti e disponibili ai sensic®hma 4. Ove occorra per rispettare

il imite annuale di cui al comma ¥ immissioni in ruolo dei vincitori possono essere

disposte anche successivamente all'anno scola2i@g?2/2023, sino all'esaurimento

della graduatoria dei ventiquattromila vincitori

4. Annualmente, completata I'immissione ,n ruolo, feerscuola secondaria, degli
aspiranti iscritti nelle graduatorie ad esaurimergonelle graduatorie di merito dei
concorsi per docenti banditi negli anni 2016 e 20d& le rispettive quote, e disposta
la confluenza dell'eventuale quota residua delladgiatorie ad esaurimento nella
guota destinata ai concorsi, all'immissione in malella procedura straordinaria e
del concorso ordinario di cui al comma 1 e destinaspettivamente il 50 per cento
dei posti cosi residuati, fino a concorrenza dehewo di 24.000 posti per la procedura
straordinaria. L'eventuale posto dispari € destmalla procedura concorsuale
ordinaria.

LEGGE n. 159/2019: ARTICOLO 1, COMMA 4,

La legge 159/2019 convertiva in legge il DL 126/20¢ontemplando quanto segue:

"Art. 1. Comma 4

... Annualmente, completata I'immissione in ruplker, la scuola secondaria, degli aspiranti

iscritti nelle graduatorie ad esaurimento e neliladuatorie di merito dei concorsi docenti
banditi negli anni 2016 e 2018, per le rispettivete, e disposta la confluenza dell'eventuale
guota residua delle graduatorie ad esaurimento anefjuota destinata ai concorsi,
all'immissione in ruolo della procedura straordinare del concorso ordinario di cui al
comma 1 e destinato rispettivamente il 50 per ceaeo posti cosi residuati, fino a
concorrenza di 24.000 posti. L'eventuale posto afisge destinato alla procedura

concorsuale ordinaria.



DECRETO n. 510 del 23 Aprile 2020

Con decreto n. 510/2020, veniva bandita |la procedarstraordinaria per cui € causa,

prevendendo quanto seque:

1. Il presente decreto disciplina e bandisce lagedura straordinaria per titoli ed esami
per | I immissione in ruolo, su posto comune eodtegno, di docenti della scuola secondaria
di primo e secondo grado, a valere sulle immissinnuolo previste per gli anni scolastici
2020/21, 2021/22, 2022/23 o successivi, qualoreessario per esaurire il contingente
previsto, pari a 24. 000 posti complessivi. | padtando sono suddivisi per regione, tipologia
di posto e classe di concorso come indicato nédigeto A al presente decreto.

2. La procedura straordinaria e 1 bandita a livelh@zionale ed organizzata su base
regionale. | dirigenti preposti agli USR sono respabili dello svolgimento dell’intera
procedura concorsuale. Ai sensi dell’articolo 466mma 2, del Testo Unico in caso di esiguo
numero dei posti conferibili in una data region®&)3$R, individuato nell’Allegato B del
presente decreto e il responsabile dello svolgimetdll'intera procedura concorsuale e
dell’approvazione delle graduatorie di merito sielld propria regione che delle ulteriori
regioni indicate nell’Allegato medesimo.

Art. 15 Graduatorie reqgionali ed elenchi regiondai aspiranti all'abilitazione

Comma 5. Le graduatorie sono utilizzate annualeentfini dell'immissione in ruolo
Sui ventiquattromila posti, a partire dall'anno $astico 2020/2021, per un triennio, e
anche successivamente, ove necessario, allanniassico 2022/2023, sino al loro
esaurimento, nel rispetto del limite di cui all'att, comma 1 del presente bando. 6. Allo
scorrimento delle graduatorie di merito regionalliapplica la procedura autorizzatoria
di cui all'art. 39 della legge 27 dicembre 1997,449 e successive maodificazioni. 7.
Successivamente alla redazione della graduatoriandrito, la commissione procede,
altresi, per i posti comuni, alla compilazione di @enco non graduato dei soggetti che
hanno conseguito nella prova scritta il punteggannnferiore a 56 punti su 80 e che a
seguito della valutazione dei titoli non rientranel contingente previsto. Detti soggetti
possono accedere alle procedure di acquisizion&tdé di abilitazione, da disciplinarsi
con successivo decreto del Ministro ai sensi dell’l comma 13 del Decreto Legge. Il
conseguimento dell'abilitazione all'insegnamento wa diritto ad essere assunti alle

dipendenze dello Stato.



DECRETO DIPARTIMENTALE N. 639 DEL 27 MAGGIO 2020 .
Con DD n. 639/2020, veniva previsto, in merito aloncorso di cui al DM510/2020 €

considerato quanto previsto dall'articolo 230, canimdel decreto-legge 19 magqggio 2020,

n. 34 in base al quald humero dei posti destinati alla procedura conswale straordinaria

di cui all'articolo 1 del decreto legge 29 ottoli2619, n. 126, convertito con modificazioni

dalla legge 20 dicembre 2019, n. 13%ne elevato a trentaduemil®’ la possibilita di

utilizzare le graduatorie oltre I'anno scolastico $22/2023 nonché 'assunzione di tutti e
32000 posti a bando.

Cosi disponeva il DM su menzionato:

“VISTO l'articolo 1, commi 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8,19) del decreto legge 29 ottobre 2019 n. 126,

convertito, con modificazioni dalla legge 20 diceenl2019, n.159 recante "Misure di

straordinaria necessita ed urgenza in materia dilueamento del personale scolastico e
degli enti di ricerca e di abilitazione dei docéntthe autorizza il Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, ai fini di contriase il fenomeno del ricorso ai contratti a
tempo determinato nelle istituzioni scolastichdadiae per favorire I'immissione in ruolo
dei relativi precari, a bandire una procedura strdmaria per titoli ed esami per la scuola
secondaria di primo e secondo grado, su posto ceneudi sostegno, organizzata su base
regionale, finalizzata alla definizione di una gredoria di vincitori, distinta per regione,
classe di concorso, tipo di posto, in misura parventiquattromila posti per gli anni
scolastici dal 2020/21 al 2022/23 e anche successante, fino ad esaurimento della
nominata graduatoria;

VISTO il decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34 rezdhtisure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all | economia, nonché ditmble sociali connesse allemergenza
epidemiologica da COVID-19" e in particolafarticolo 230, comma 1, in base al quale "il
numero dei posti destinati alla procedura concorseiagstraordinaria di cui all'articolo 1
del decreto legge 29 ottobre 2019, n. 126, coniertion modificazioni dalla legge 20
dicembre 2019, n. 159, viene elevato a trentaduand tal fine, fermo restando il limite
annuale di cui ali | articolo 1, comma 4, del ctatlecreto legge n. 126 del 2019, le
immissioni in ruolo dei vincitori possono essergpaiste, per le regioni e classi di concorso
per cui e stata bandita la procedura con decretbCigpo del Dipartimento per il sistema

educativo di istruzione e di formazione del Mimgtdell'istruzione, 23 aprile 2020, n. 51



O, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 28 aprile2B) n. 34, di cui sono fatti salvi tutti gli
effetti, anche successivamente all' anno scolag@@?/2023sino all’'assunzione di tutti i
trentaduemila vincitorf';

DECRETO n.783 dell8 LUGLIO 2020 (MODIFICHE E INTEG RAZIONI AL
DECRETO 23 APRILE 2020, N. 510.)

... Omissis...

Preso atto dell’art. 230, comma 1, del decreto-kd@§ maggio 2020, n. 34, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 128 del 19 maggio 2020 - 511, recante «Misure urgenti in materia
di salute, sostegno al lavoro e all’leconomia, ndre d di politiche sociali connesse
allemergenza epidemiologica da COVID-19 » che &ewentaduemila il numero dei posti
destinati alla procedura concorsuale straordinada cui all'art. 1 del decreto-legge 29
ottobre 2019, n. 126, convertito con modificazidaila legge 20 dicembre 2019, n. 159, e
prevede che, a tal fine, fermo restando il limitgaale di cui all'art. 1, comma 4, del citato
decreto-legge n. 126 del 2018,immissioni in ruolo dei vincitori possono esgedisposte,
per le regioni e classi di concorso per cui e' stdiandita la procedura con decreto del
Capo del Dipartimento per il sistema educativo struzione e di formazione del Ministero
dell'istruzione 23 aprile 2020, n. 510, pubblicatella Gazzetta Ufficiale 28 aprile 2020,
n. 34, di cui sono fatti salvi tutti gli effetti, mche successivamente all'anno scolastico
2022/2023, sino all'assunzione di tutti i trentadwda vincitori; ... "

DECRETO LEGGE N. 73 DEL 25 MAGGIO 2021

L'articolo 59, comma 3, del D.L. N. 73/2021 (decret sostegni-bis) ha previsto,

I'integrazione delle graduatorie di merito del conorso straordinario 2020 scuola

secondaria con tutti i candidati che hanno superat@on il previsto punteggio minimo

(56/80) la prova scritta

Infatti, il suddetto comma 3 cosi dispone:

“La graduatoria di cui all'articolo 1, comma 9, ligfra b) del decreto-legge 29 ottobre 2019,
n. 126, convertito, con modificazioni, dalla le@fedicembre 2019, n. 159, é integrata con i
soggetti che hanno conseguito nelle prove di cla Httera a) del medesimo comma |l
punteggio minimo previsto dal comma 10 del medeanticolo.”

DECRETO MINISTERIALE DEL 31 LUGLIO 2024 N.158
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Nel D.M. 158/2024 e nei suoi allegati, vengono fasi criteri per le procedure di

immissione in ruolo per il corrente anno scolastico

L’Allegato A indica I'ordine da rispettare tra le v arie procedure.

| posti saranno inizialmente suddivisi al 50% tra GQE e graduatorie dei concorsi.

Le assunzioni nella scuola secondaria avverranno tatgendo dalle sequenti GM e

secondo le percentuali indicate:

1. GM 2016 (per gli idonei le GM non sono piu vigementre i vincitori mantengono |l
diritto all’assunzione): tutti i posti vacanti esgonibili destinati ai concorsi (art. 1/4 D.Igs.
126/2019)
2. GM 2018 (piu fascia aggiuntiva): per I'a.s. 224 il 40% dei posti che residuano dalle
assunzioni da GM 2016 (come si legge nell'art. li&fera b) del D.lgs. 59/2017); quindi si
procede ad assumere dalle GM 2018, soltanto ssneepbsti non attribuiti dalle GM 2016;
| restante 60% viene cosi suddiviso
3. GM concorso straordinario 2020, cui destinare il 5% dei posti residuati dalle
immissioni in ruolo da GM 2016 e 2018 (compresa lascia aggiuntiva);
4. GM concorso ordinario 2020 per i vincitori
5. GM primo concorso PNRR (quello in corso di suolgnto, con posti da accantonare se le
GM non saranno pronte entro il 31 agosto), cuiidas il 50% dei posti residuati dalle
immissioni in ruolo da GM 2016 e 2018 (compresta$xia aggiuntiva);
L’eventuale posto dispari € assegnato alla proeedoincorsuale ordinaria.
Pertanto gli Uffici Scolastici regionali attingeram
per il 50%, dalle graduatorie del concorso stra@do DD n. 510/2023
per il restante 50%, incrementato con i posti rimascanti a seguito dello scorrimento
della graduatoria del concorso straordinario diadygeriodo precedente, attingeranno
dalla graduatoria dei vincitori del concorso ordiodDD n. 499/2020 e, a seguire,
dalla graduatoria del concorso ordinario di cUbBIG 2575 del 6 dicembre 2023.
Piu precisamente, nel decreto assunzioni per I'awotastico 2024/2025, n.158 emesso in
data 31.7.2024, Nell'allegato A, (rubricato “peratmn docente - istruzioni operative
finalizzate alle nomine in ruolo per I'anno scoiest2024/2025.”) viene previsto che:
“Come e noto, l'articolo 399 del Decreto Legislaiit6 aprile 1994, n. 297, dispone — per

tutti i gradi di istruzione -€he le nomine in ruolo del personale docente avvang per il
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50% dalle graduatorie dei concorsi per titoli edagsi e per il 50% dalle graduatorie ad
esaurimento di cui all’articolo 1, comma 605, lettec), della legge 29 dicembre 2006, n.
296.

... Con riferimento alla scuola secondaria di primoisécondo grado, I'articolo 17, comma
2, lettere a) e b), del decreto legislativo 13 &@017, n. 59, ha previsto che il contingente
destinato alle graduatorie concorsuali sia copedanualmente mediante scorrimento,
preliminarmente, delle graduatorie di merito defieocedure concorsuali indette ai sensi
dell'articolo 1, comma 114, della legge 13 luglio1®, n. 107 (DDG n. 106 e n. 107 del 23
febbraio 2016), e successivamente - a seguitoedallirimento delle predette graduatorie -
delle graduatorie di merito del concorso indettoncth DDG 1° febbraio 2018, n. 85,
comprensivo della fascia aggiuntiva di cui all’adio 1, comma 18-bis, del decreto-legge
29 ottobre 2019 n. 126, convertito, con modificazaalla legge 20 dicembre 2019, n. 159,
per 'anno scolastico 2024/2025 nel limite del 40&6 posti residui.

A norma dell'articolo 1, comma 4, del decreto-legge 126 del 2019, completata
I'immissione in ruolo degli aspiranti iscritti nell graduatorie ad esaurimento e nelle
graduatorie di merito dei concorsi per docenti bandegli anni 2016 e 2018, per le
rispettive quote, e disposta la confluenza delhévale quota residua delle graduatorie ad
esaurimento nella quota destinata ai concorsi,iraltissione in ruolo della procedura
straordinaria e del concorso ordinario di cui almona 1 del medesimo articolo e destinato
il 50 per cento dei posti cosi residuati. L’'everituposto dispari € assegnato alla procedura
concorsuale ordinariaPERTANTO, CODESTI UFFICI SCOLASTICI REGIONALI
ATTINGERANNO, PER IL 50%, DALLE GRADUATORIE DI CUIAL DD 23 APRILE
2020, N. 510, COME MODIFICATO DAL DD 8 LUGLIO 2020N. 783.Per il restante

50%, incrementato con i posti rimasti vacanti awsgmdello scorrimento della graduatoria

del concorso straordinario di cui al periodo preesde, attingeranno dalla graduatoria dei

vincitori del concorso ordinario di cui al dd 21 ale 2020, n. 499, come modificato dal dd

5 gennaio 2022, n. 23, e, a sequire, dalla graduatdel concorso ordinario di cui al DDG

2575 del 6 dicembre 2023. Conseguentemente, dei@ionil contingente regionale

spettante ai concorsi ordinari, il sistema inforivatassegnera agli aspiranti inseriti nelle
relative graduatorie fino al 50 per cento, arrot@id per eccesso, delle disponibilita di ogni

provincia, nel limite del contingente regionalesatvando il restante 50 per cento agli
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aspiranti inseriti nella graduatoria di cui al dd1®/2020. Eventuali residui, non assegnati a
detta procedura per esaurimento degli aspirantiras@o resi disponibili ai candidati
vincitori dei concorsi ordinari di cui al dd n. 4981 2020 e al DDG n. 2575 del 2023

k*kkkkk

Tutto cio premesso, risultatu oculi evidente l'illogicita, lillegittimita e contraddliorieta
della nota del M.1.M. che oggi si impugna e cheddabgo all’altrettanto illogica e illegittima
decisione dei vari USR - nonché, nel caso che cupa&, del’'lUSR per la Campaniadi,

ritenere cessata la validita, per quanto attiene dgdonei, delle graduatorie del concorso

straordinario 2020 bandito con DD 510/2020. Con laconseguenza di escludere

definitivamente dalle procedure per lI'immissione al ruolo per I'anno scolastico
2024/2025 qli idonei delle graduatorie

Infatti, € proprio con la nota emersa nel corso deiegolamenti di competenza proposti

innanzi al Consiglio di Stato che il Ministero defllstruzione e del Merito comunica —

illegittimamente ed erroneamente- ai vari USR la csazione della validita della

graduatoria per gli idonei del concorso straordinaro bandito con DD 510/2020,

pregiudicando, di talché, il diritto allo scorrimento e I'immissione in ruolo deqli odierni

ricorrenti.

Infatti, nella nota prot.0061161 del 29.4.2024) &tksso Ministero a precisare dapprima che
“La graduatoria di cui all'articolo 1, comma 9, leta b) del decreto-legge 29 ottobre 2019,
n. 126, convertito, con modificazioni, dalla led@fedicembre 2019, n. 159, € integrata con i
soggetti che hanno conseguito nelle prove di cla kttera a) del medesimo comma il
punteggio minimo previsto dal comma 10 del medeamnmlo” e, successivamente, cHe"
graduatorie sono utilizzate annualmente ai finil'demissione in ruolo [...] a partire
dall’'anno scolastico 2020/2021, per un triennioamche successivamente, ove necessario,
all'anno scolastico 2022/2023, sino al loro esatemto, nel rispetto del limite di cui all'art.

1, comma 1 del presente bando”.

Cio posto, € di palese evidenza come lo stesschimi dell’'Istruzione e del Merito confermi

— e non avrebbe potuto fare altrimenti — sia Ignézione della graduatoria con i candidati
che hanno ottenuto il punteggio minimo ai fini détineita al concorso per cui € causa, sia

la sua natura ad esaurimento nonché ['ultrattivitice il triennio della graduatoria stessa.
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Cio nonostante, in maniera contraddittoria oltre dlogica e illegittima, attraverso la nota
che oggi si impugna, il M.l.M., di fatto, comuniegli USR che per quanto riguarda gli
idonei, in assenza di una norma che li salvagualaipossibilita di reclutarli cessa con
I'approvazione delle successive graduatorie congairs
Da tutto quanto sopra, non si pud non evincere ¢aoista l'integrazione della graduatoria
con gli idonel, vista la natura ad esaurimentoadstessa e vista l'ultrattivita rispetto al
triennio della validita della graduatoria stessm si capisce come il Ministero dell’lstruzione
e del Merito possa aver dato indicazione ai varRUS ritenere cessata la possibilita di
reclutare gli idonei del concorso straordinario @@lle immissioni in ruolo, creando agli
odierni ricorrenti un evidente danno nonché unaofes di un diritto gia ampiamente
maturato.
Tutto ci0 premesso, resta evidente come tale seelthe ha avuto come conseguenza
I'esclusione degli odierni ricorrenti dalle proceedi immissioni in ruolo per il corrente anno
scolastico — nonché per tutti gli anni scolasticiemire — sia in piena contraddizione con
guanto previsto e stabilito dal susseguirsi dedlemmative che hanno regolato il concorso.
ok
Cio detto, e opportuno in questa sede ripropotegialmente le argomentazioni in diritto gia
spese nel ricorso introduttivo del presente giwdim quanto anche da quest’ultime si evince
I'illogicita e Il'illegittimita della nota che oggsi impugna, oltre che degli atti gia impugnato
con l'atto introduttivo, dei quali si torna a cherd I'annullamento.
In primo luogo, alla luce di quanto sopra esposit@videnzia chan ragione delle varie
modifiche normative, le graduatorie approvate in sguito alla procedura concorsuale
sono da considerarsi tutt’ora valide fino al loro saurimento e, di conseguenza, devono
essere utilizzate nel procedimento delle immissionn ruolo dei docenti di scuola
secondaria anche per I'anno scolastico 2024/202%imo al loro all’esaurimento previsto
dalla legge.
Quanto appena affermato, lo si evince da moltepétiori desumibili sia dal bando di
concorso, sia dalle previsioni legislative sussteguidopo il predetto bando ovvero dal
comportamento dei vari USR — tra i quali anche RJ&milia Romagna — chael
precedente anno scolastico hanno gia provveduto akcorrimento della graduatoria per

cui é causa tramite I'immissione in ruolo di docentche, all’esito delle prove del concorso
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straordinario 2020 erano collocati in posizione dnon vincitore ma che, al contempo,
avevano superato la prova con il punteggio minimoichiesto dalla legge ( 56/80¢, per
I'effetto, erano stati ammessi alla graduatorigpasizione di idonei cosi come previsto a
seqguito delllampliamento delle graduatorie dei it con I'aggiunta dei docenti risultati
idonei.

Cosi agendo, USR ha confermato — qualora ce ne fosse bisogno a thatura ad

esaurimento della graduatoria del concorso straordhiario 2020

Cio premesso, e opportuno affrontare le varie dqumsal fine di dimostrare lillogicita e
I'illegittimita degli atti impugnati nonché la diapta di trattamento riservata agli idonei del
concorso straordinario del 2020 rispetto agli idatet concorso ordinario 2020 nonché agli
altri concorsi dalle cui graduatorie si sta ancattangendo al fine dell'immissione in ruolo
dei docenti per il corrente anno scolastico.

Riassumendo, le guestioni dirimenti da trattare posono cosi elencarsi:

A. Proroga della validita della graduatoria oltre I'anno scolastico 2022/2023;

B. Ampliamento della platea dei docenti in graduatoriatramite le previsioni

dell'inserimento, oltre che dei vincitori, anche dgli idonei e cioe di coloro che

hanno ottenuto il punteggio minimo di 56/80 alleye concorsuali

C. Natura ad esaurimento della graduatoria del concors straordinario 2020;

D. Diritto_degli idonei del concorso di cui al DD 510/20&® scorrimento della
graduatoria;

E. Difetto di motivazione dei provvedimenti impugnati

Disparita di trattamento degli idonei del concorscstraordinario 2020 rispetto

n

agli idonei delle altre procedure concorsuali - particolare con gli idonei del

concorso ordinario 2020 — nella misura in cui i @dc dello straordinario sono
esclusi dalle immissioni in ruolo per I'a.s. 20228 al contrario degli idonei
dell’ordinario, nonché nella misura in cui, neghna precedenti, la quota di
Immissioni in ruolo destinate ai docenti del corscostraordinario 2020 sia stata
inferiore a quella loro spettante con decremengi damessi in ruolo in favore di
docenti appartenenti ad altre graduatorie

| primi profili da affrontare concernono il bandoali al DD 510/2020, la formazione e la

validita delle graduatorie da esso scaturenti nediee classi di concorso nonché il loro

utilizzo ai fini dell'immissione in ruolo dei docén
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Piu precisamente, preme in questa sede esaminguelifica che il bando stesso riserva alla
graduatoria di meritogualificandola espressamente come graduatoria ad asrimento.

In proposito, come visto, 'art. 15 DD 510/2020brgato “graduatorie regionali ed elenchi
regionali di aspiranti all’abilitazione” afferma e€lil. La commissione di valutazione, preso
atto del risultato della prova scritta e valutattitoli, procede alla compilazione della
graduatoria regionale ai fini dell'immissione il [...] 5 Le graduatorie sono utilizzate
annualmente ai fini dell'immissione in ruolo sui vatiquattromila posti, a partire
dall'anno scolastico 2020/2021, per un triennio,anche successivamente, ove necessario,
all'anno scolastico 2022/2023, sino al loro esauranto, nel rispetto del limite di cui
all'art. 1, comma 1 del presente bandb

Com’e facilmente intuibile dalla lettura della stata norma, stante la natura ad esaurimento
della graduatoria, quest'ultima ha una durata darfhi a partire dall’anno scolastico
2020/2021 a patto che, nel termine triennale, vieag@amessi in ruolo tutti i docenti facenti
parte della suddetta graduatoria. Nel caso in ©unon dovesse succedere, la graduatoria
potra essere prorogata e, quindi, utilizzata amdtne il termine triennale.

Ancora, il comma 1 dell’art. 399 D. Lgs. 16 apri®94, n. 297, rubricato “Accesso ai ruoli”,
dispone che “l'accesso ai ruoli del personale dtelella scuola materna, elementare e
secondaria, ivi compresi i licei artistici e gltiiati d'arte, ha luogo, per il 50 per cento dei
posti a tal fine annualmente assegnabili, mediemeorsi per titoli ed esami e, per il restante
50 per cento, attingendo alle graduatorie permadenti all'articolo 401”.

Sulla scorta di quanto affermato dalle summenz®rdisposizioni, il D.M. 158/2024,
riguardante le immissioni in ruolo del personaleatde per I'anno scolastico 2024/2025 e
che mette al bando 45.124 posti, all’art. 2 corzisze che “il numero di posti su cui possono
essere disposte le assunzioni a tempo indeterméassegnato per il 50% alle graduatorie
dei concorsi per titoli ed esami attualmente vigenper il restante 50%, alle graduatorie ad
esaurimento di cui all'articolo 1, comma 605, lste), della legge 27 dicembre 2006, n.
296".

Oltre alla suddetta previsione di carattere gereilalD.M. 158/2024, nell’allegato A tramite

il quale fornisce le indicazioni ai singoli USRfiil della procedura per I'immissione in ruolo
per il corrente anno scolastico, prevede cHRERTANTO, CODESTI UFFICI
SCOLASTICI _REGIONALI __ATTINGERANNO, PER 1L 50%, DALL E
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GRADUATORIE DI CUI AL DD 23 APRILE 2020, N. 510, COME MODIFICATO
DAL DD 8 LUGLIO 2020, N. 783. Per il restante 50%, incrementato con i posti siina

vacanti a sequito dello scorrimento della graduatdel concorso straordinario di cui al

periodo precedente, attingeranno dalla graduadi@ii@incitori del concorso ordinario di cui
al dd 21 aprile 2020, n. 499, come modificato @abbdyennaio 2022, n. 23, e, a sequire, dalla

graduatoria del concorso ordinario di cui al DDG@2%lel 6 dicembre 2023.

Dunque € corretto ritenere che, ai fini delle aggum del personale docente, determinato il
contingente regionale spettante ai concorsi orgiflasistema informativo assegnera agli
aspiranti inseriti nelle relative graduatorie fialob0 per cento, arrotondato per eccesso, delle
disponibilita di ogni provincia, nel limite del cmgente regionale, riservando il restante 50
per cento agli aspiranti inseriti nella graduatatiaui al dd 510/2020. Eventuali residui, non
assegnati a detta procedura per esaurimento degiraati, saranno resi disponibili ai
candidati vincitori dei concorsi ordinari di cui @l n. 499 del 2020 e al DDG n. 2575 del
2023.

Occorre altresi sottolineare che, I'ampliamentdedgdaduatoria con I'inserimento — oltre che

dei vincitori — anche degli idonei e stato disposta L'articolo 59, comma 3, del D.L. N.

73/2021 (decreto sosteqgni-bis) che ha previsto, p&appunto, l'integrazione delle

graduatorie di merito del concorso straordinario 220 scuola secondaria con tutti i

candidati che hanno superato con il previsto puntagio minimo (56/80) la prova scritta

Infatti, il suddetto comma 3 cosi dispone:

La graduatoria di cui all'articolo 1, comma 9,dedt b) del decreto-legge 29 ottobre 2019, n.
126, convertito, con modificazioni, dalla legge d@embre 2019, n. 159, € integrata con i
soggetti che hanno conseguito nelle prove di dai lgttera a) del medesimo comma |l

punteggio minimo previsto dal comma 10 del medesnticolo.

A dimostrazione del diritto degli idonei allimmisse in ruolo, si sottolinea cheell'anno

scolastico 2023/2024, gli USR, in svariate classi ¢bncorso, hanno gia attinto dalle

graduatorie scaturite dal concorso straordinario dé 2020, immettendo in ruolo gli

idonei presente nelle suddette graduatoriea ulteriore riprova della natura ad esaurimento

della graduatoria del concorso straordinario 2020.
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Cio precisato, non €& dato sapere il motivo peruidlg, 'TlUSR Emilia Romagna, abbia
arbitrariamente escluso gli idonei odierni ricotrelal procedimento di immissione in ruolo
nella rispettiva classe di concorso di appartenenza

Orbene, alla luce di quanto sopra esposteyvidente come la graduatoria del concorso

straordinario bandito con DD 510/2020 non solo siancora pienamente valida ma debba

altresi essere utilizzata, nelle misure sopra ripaate, nelle procedure di immissione in

ruolo per I'anno _scolastico 2024/2025messe in atto dai singoli USR e, di conseguenza,

anche dallUSR Emilia Romagna, con la consegueheatatti i provvedimenti inerenti alle
immissioni in ruolo e oggi impugnati, dovranno essannullati da codesto Ecc.mo TAR
Lazio.

S—
Tutto cid premesso, non si puo non evidenziare copgrevvedimenti oggi impugnati e a
mezzo dei quali 'TUSR, ritenendo cessata la validiella graduatoria per quanto attiene agli
idonei del concorso straordinario 2020, escludealée gorocedure di immissione in ruolo,
siano carenti di motivazione.
Infatti, non € dato sapere né si puo comprendeanerdavedimenti impugnati, quale sia stato
I'iter logico-giuridico che abbia portato allemisse dei suddetti provvedimenti e , di
conseguenza, all’esclusione definitiva degli idoreira cui gli odierni ricorrenti — dalle
procedure di immissione in ruolo.
Sul punto , la giurisprudenza si e cosi espreBaalazio, Roma, Sez. Il ter, 26/04/2024,
n. 8243 La funzione della motivazione del provvedimentonainistrativo € quella di
consentire al cittadino la ricostruzione dell'itelogico-giuridico attraverso cui
I’Amministrazione si e determinata ad adottare tho,aal fine di controllare il corretto
esercizio del potere, onde far valere, eventualejelst proprie ragioni; occorre, in altri
termini, che l'autorita emanante ponga il destinatdell’atto amministrativo in condizione
di conoscere le ragioni ad esso sotte@eA.R. Venezia, (Veneto) sez. I, 01/10/2020,
n.879) costituendo, la motivazione del provvedimento, piiesupposto, il fondamento, |l
baricentro e I'essenza stessa del legittimo eserdel potere amministrativo (art. 3 della I.
241/1990) e, per questo, un presidio di legalistaswiale insostituibile” (tra le molteplici,
Consiglio di Stato sez. VI, 20/12/2021, n.84%9

*kkkk
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| provvedimenti impugnati risultano altresi viziata una palese disparita di trattamento
perpetrata sui concorsisti della procedura straartéh bandita con DD 510/2020, si osserva
qguanto segue.

In prima battuta, si osserva come, nonostantedegoiura concorsuale sopra richiamata fosse
stata bandita proprio al fine di porre rimedio alave carenza di personale di ruolo nelle
scuole statali e ridurre il ricorso a contratti entine — tra l'altro altresi finalizzata
all'abilitazione all'insegnamento nella scuola selemi — nessuno degli obiettivi appare
realizzato, con I'aggravante dell’esclusione datienissioni al ruolo — per I'anno scolastico
corrente nonché, definitivamente, anche per i ssi¢ie- dei docenti partecipanti al concorso
straordinario.

Quanto sopra, esplicita una lapalissiana dispdritéattamento nei confronti dei docenti di
cui trattasi, aggravata dalla circostanza che k@ \juest'ultimi gia penalizzati negli scorsi
anni quando, in molte classi di concorso, sonoi siasunti prioritariamente docenti
provenienti da altre graduatorie.

Quindi, stante la natura ad esaurimento delle giadie del concorso straordinario DD
510/2020 e considerato che un numero cospicuo @=ndi in esse presenti non e stato
iImmesso in ruolo, delle due 'una: o gli odiermairenti conservano il diritto all'immissione
in ruolo (ovviamente nei limiti del contingente)plecorrente e i futuri anni scolastici, oppure
avrebbero dovuto essere immessi in ruolo negli passati, con evidente priorita rispetto alle
altre graduatorie.

In aggiunta a tutto quanto detto, preme in questde stornare ad osservare come, la
Commissione Europea abbia deciso di deferire ilédtalla Corte di Giustizia dell’'Unione
Europea per la perdurante violazione della norrmaaiwopea sul lavoro a tempo determinato
nel settore scolastico e, piu precisamente, inaziohe delle direttive sul lavoro che
impongono la stabilizzazione dopo 3 anni di seovizi

Le critiche mosse dalla CGUE riguardano anchegsl@zione sugli stipendi degli insegnanti
precari nelle scuole pubbliche, che attualmenten‘pevede una progressione salariale” in
base ai precedenti periodi di servizio, creandol ¢oma discriminazione rispetto agli
insegnanti a tempo indeterminato”. Questi aspaitiali della normativa sugli stipendi degli

insegnanti sono fondamentali per garantire equiiigtizia nel settore educativo.
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Pertanto, non $ud non evidenziare I'ulteriore danno procurato aidocenti non immessi

in ruolo, i quali, dopo anni di sacrifici con supplenzeiro per I'ltalia e spesso lontanissimo
da casa, dopo aver brillantemente superato le pdowen concorso altamente selettivo
(svoltosi, tra l'altro, in piena pandemia, con ¢ui accessorie difficolta del caso) si vedono
negato il loro sacrosanto diritto all'immissioneriolo nonché la progressione salariale tanto
agognata. Tutto cio, determina ulteriormente unsabdei contratti precari, in palese
violazione delle normative comunitarie e naziomalinateria.
Tutto cio, unito al fatto che negli anni precedaotio gia stati immessi in ruolo alcuni idonei
delle graduatorie per il cui scorrimento e causetueoculi evidente la disparita di trattamento
riservata agli odierni ricorrenti nonché a tuttiacenti risultati idonei ma non immessi in
ruolo in seguito al concorso straordinario bandaa DD 510/2020.

N——
Tutto cio premesso, gli odierni ricorrenti, comeeigrafe rappresentati e difesi, reiterano le
seguenti istanze gia avanzate con l'originario milmduttivo del presente giudizio.
ISTANZA DI SOSPENSIONE CAUTELARE DEGLI ATTI IMPUGNA TI.
La sussistenza del fumus boni iuris emerge incesttdilmente dai motivi addotti al
presente ricorso.
In relazione al periculum in mora ci sono tuttrépupposti per richiedere la misura cautelare.
Difatti, alla luce di tutto quanto sopra espostevidente la sussistenza del requisito del
periculum in mora in quanto, in caso di mancat@snsione degli atti impugnati, gli odierni
ricorrenti si vedrebbero negato il diritto allimssione in ruolo sia per il corrente anno
scolastico sia per I'anno scolastico 2025/202&i®perazioni di immissioni in ruolo iniziano
nel prossimo mese di giugno.
In aggiunta, si evidenzia com&sclusione dalla procedura di immissione in ruolger il
corrente anno scolastico, comporterebbe la perditalefinitiva del diritto acquisito
all'immissione in ruolo dei docenti risultati idone al concorso straordinario bandito con
DD 510/2020.

—

ISTANZA ISTRUTTORIA

Ai fini istruttori, sulla base di quanto finora t®t si rende conoscere il numero delle

immissioni in ruolo di vincitori e idonei del conso straordinario bandito con DD 510/2020
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alla luce del fatto che non e dato sapere, allo stiiuale, quanti dei 32000 posti a concorso
sia stati assegnati attingendo dalle graduatotieatecorso bandito con DD 510/2023
A tal fine, si fa istanza affinché 'Ecc.mo TAR &mlivoglia procedere all’acquisizione di tutti
I documenti nonché dei provvedimenti amministragifferenti al concorso per cui é causa.
Hokk

P.Q.M.
Si conclude per l'accoglimento del ricorso e dsléinza istruttoria, con I'annullamento,
previa sospensione cautelare degli atti impugratiicconseguente accertamento del diritto
degli odierni ricorrenti allo scorrimento della dumtoria anche per gli idonei nonché
allimmissione in ruolo nellanno scolastico 202@2%5 nel caso in cui vi siano posti
disponibili nelle rispettive classi di concorsceadjuali essi appartengono.
Con ogni conseguenza sulle spese di lite.
Con riserva di ulteriori motivi aggiunti
Ai fini del contributo unificato si dichiara cheattasi di una causa di pubblico impiego

concorsuale di natura indeterminabile soggetta actantributo unificato di Euro 325.00.

Roma, 22 aprile 2025

Avv. Vincenzo lacovino
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