Ministero dell’Istruzione e del Merito

CONTRATTO DECENTRATO REGIONALE CONCERNENTE L’APPLICAZIONE
DELL’ART. 86 CCNL COMPARTO SCUOLA DEL 29\11\2007

ANNO SCOLASTICO 2016-2017

Il giorno 19 gennaio 2024, presso la sede dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise di
Campobasso, ha luogo I’incontro tra la delegazione di parte pubblica e quella di parte sindacale per
procedere alla sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato regionale per 1’erogazione dei
compensi per il trattamento accessorio da corrispondere, ai sensi dell’art. 86 CCNL Comparto Scuola
sottoscritto il 29\11\2007 (ex art. 18, comma 4, CCNL 15\03\2001), al personale docente, educativo
e ATA in servizio o comandato presso 1’ufficio Scolastico Regionale per il Molise, le Universita,
relativo all’anno scolastico 2016-2017.

LE PARTI

VISTO il CCNL del Comparto del personale della scuola, sottoscritto in data 29\11\2007 tra’ARAN
e le seguenti confederazioni e organizzazioni sindacali: CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CGU, FLC
CGIL, CISLASCUOLA, UIL\SCUOLA, SNALS-CONFSAL, GILDA UNAMS;

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 15\03\2001, in particolare I’art. 18, comma 4;

VISTO I’art. 86 del CCNL 29\11\2007 che prevede: “Per l'erogazione di compensi per il trattamento
accessorio da corrispondere al personale docente, educativo ed ATA in servizio presso gli ex IRRE
e comandato nell’Amministrazione centrale e periferica del MPI, in base alle vigenti disposizioni,
nonché al personale con incarico di supervisione nelle attivita di tirocinio sono corrisposti compensi
accessori nelle misure e secondo le modalita definite nel CCNI del 18.2.2003”;

VISTA lanota n. 12952 del 02/04/2019 della Direzione Generale per il personale scolastico — Ufficio
IV- con la quale ¢ stata trasmessa [’ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo, sottoscritto
in via definitiva il 21/03/2019, con oggetto: “Applicazione art. 18, comma 4, CCNL 15\03\2001
Comparto Scuola, compensi personale scolastico comandato\utilizzato A.S. 2016\2017, di cui all art.
86 CCNL 29\11\2007”

VISTO I’art. 2 di cui al suddetto CCNI che esplicita la disponibilita e le modalita di utilizzazione
delle risorse finanziarie stanziate dal Ministero dell’ Istruzione;

VISTO P’allegato A, facente parte integrante del suddetto CCNI, in base al quale le risorse finanziare
da destinare al pagamento degli emolumenti di cui all’art. 86 del CCNL 29\11\2007 per 1’Ufficio
Scolastico per il Molise ammontano per 1’anno scolastico 2016\2017 a: € 12.864,00 (lordo Stato) - €
9694,00 (lordo dipendente) di cui:

a) Art.2 comma?2- € 6.861.00 (lordo Stato) per il personale docente ed educativo con incarico
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b) Art. 2 comma 3 - € 6.003.00 (lordo Stato) destinato al personale docente, educativo ed ATA
comandato\utilizzato presso 1’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise.

VISTA T’ipotesi di Contratto Integrativo Regionale, concernente 1’applicazione dell’art. 86 del
CCNL comparto scuola del 29.11.2007 —anno scolastico 2016/2017, sottoscritta in data 06/11/2023;

VISTA la nota prot. n.10491 del 13/12/2023, con la quale 1’Ufficio Centrale del Bilancio presso il
Ministero Istruzione e del Merito ha trasmesso I’esito positivo del controllo preventivo di regolarita
amministrativo contabile alla suddetta ipotesi, con ’apposizione del visto n.998 del 12/12/2023;

STIPULANO IL SEGUENTE CONTRATTO

Art. 1- Periodo di riferimento

Il presente Contratto Integrativo Regionale, relativo agli Istituti Contrattuali previsti dall’art. 86 del
CCNL 29\11\2007, si applica all’anno scolastico 2016\2017.

Art. 2- Destinatari a.s. 2016\2017

I destinatari del presente contratto sono individuati dall’art. 1 comma 1 e 2 del CCNI del 21/03/2019:

a) Docenti incaricati quali supervisori di tirocinio di cui all’ art.11, comma 5, del D.M. n.
249/2010 e di cui al D.M. n. 210/2013 prorogato dal D.M. n. 376/2016, in posizione di esonero
totale e semi esonero dal servizio, presso I’Universita degli Studi del Molise in numero di 6
unita di cui n. 1 in posizione di esonero totale e n. 5 in posizione di semi esonero.

b) Personale Docente di cui alla Legge n. 448\1998 in numero di 1 unita;

¢) Personale Scolastico comandato\utilizzato presso gli uffici del MIUR in numero di 3 unita ex
art. 113 del DPR 417/1974.

Art. 3- Criteri di erogazione per I’anno scolastico 2016\2017

Le somme da attribuire ai docenti incaricati quali supervisori di tirocinio, per 1’anno scolastic@

2016\2017, sono determinate sulla base dei compensi previsti dal CCNI 18\02\2003 art. 2 lett. b (ri-
chiamato dall’art. 86 del CCNL del 29/11/2007), con la variante introdotta dal CCNI Scuola del
9\09\2004 che modifica e integra il precedente CCNI del 2003, secondo cui la somma viene assegnata
in misura uguale per tutti nell’ambito regionale, atteso che le funzioni correlate a tale incarico rive-
stono, per loro natura, carattere fondamentalmente omogeneo e il compenso per il personale con eso-
nero parziale deve essere superiore del 10% rispetto a quanto previsto per il personale con esonero
totale. L’importo spettante verra, infine, attribuito in relazione al servizio effettivamente prestato.
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Specificatamente, il compenso assegnato ai docenti in esonero parziale corrisponde a € 874,92 (lordo
dip), quello spettante ai docenti in esonero totale dal servizio € pari a € 795,38 (lordo dip).

Per quanto riguarda il personale di cui all’art. 2 lett. b e ¢ del presente contratto, tenuto conto della
tipologia delle attivita svolte, sia in termini qualitativi che quantitativi, i fondi regionali vengono cosi
ripartiti: per il 60% al personale docente di cui alla legge n. 448\1998 e il 40 % al personale di cui
all’art. 113 del D.P.R. n. 417\1974.

Art. 4 — Compensi personale a.s. 2015\2016

Si segnala che a quattro docenti incaricati, per 1’a.s. 2015\2016, quali supervisori di tirocinio di cui
all’ art.11, comma 5, del D.M. 249/2010, in posizione di esonero parziale, non ¢ stata attribuita ed
erogata, per errore materiale, la quota definita dal CDR Molise sottoscritto in data 17 dicembre 2019.
Per sopperire a tale errore materiale, si intende utilizzare le economie residue, derivanti dagli anni
precedenti, in disponibilita dell” USR Molise.

Art. 5- Controversie

In caso di controversie circa I’applicazione del presente contratto, sulla base di motivata richiesta
scritta da parte di una delle OO.SS firmataria del presente contratto, I’Ufficio Scolastico Regionale
per il Molise convochera le parti in causa entro 5 giorni per la procedura di conciliazione che si
concludera entro 10 giorni dalla convocazione, ai sensi dell’art. 65 del Decreto Legislativo 165\01.

Durante D’esperimento dei tentativi di conciliazione, 1’Amministrazione si astiene dall’adottare
iniziative pregiudizievoli nei confronti dei lavoratori direttamente coinvolti nel conflitto.

Art. 6- interpretazione autentica

Qualora insorgano delle controversie sull’interpretazione del presente contratto, le parti che lo hanno
sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta di uno dei firmatari, si incontreranno per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

L’accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della validita dell’accordo.

Si allega elenco dei destinatari




