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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE CONCERNENTE 

L’APPLICAZIONE DELL’ART. 18 , COMMA 4, DEL C.C.N.L. 15/03/2001 

DELL’EX COMPARTO SCUOLA – COMPENSI AL PERSONALE DI CUI ALL’ART. 86 

DEL C.C.N.L. 29/11/2007 DELL’EX COMPARTO SCUOLA  - A. S. 2016 -2017 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA 

(art.40, comma 3-sexsies, Decreto legislativo 165/2001) 

 

Premessa 

La presente relazione illustrativa è stata redatta sulla base del modello proposto dal MEF – 

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 del 19/07/2012. 

L’obiettivo della contrattazione decentrata, per la regione Molise, che si illustra con la presente, è la 

definizione dei criteri e dei parametri di erogazione dei compensi per il trattamento accessorio da 

corrispondere al personale di cui all’art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007 dell’ex Comparto Scuola per 

l’a.s. 2016/2017, tenendo conto della ripartizione delle risorse disponibili effettuata dall’articolo 2 

del C.C.N.I., sottoscritto in via definitiva il 21/03/2019, con oggetto: “Applicazione art. 18, comma 

4, CCNL 15\03\2001 Comparto Scuola, compensi personale scolastico comandato\utilizzato A.S. 

2016\2017, di cui all’art. 86 CCNL 29\11\2007”, tra: docenti incaricati quali supervisori di tirocinio 

di cui all’ art.11, comma 5, del D.M. n. 249/2010 e di cui al D.M. n. 210/2013 prorogato dal D.M. n. 

376/2016, in posizione di esonero e semi esonero dal servizio (art. 2 comma 2) e personale scolastico 

comandato/utilizzato presso gli Ufficio del MIUR (art. 2 comma 3). 

Non rientrano tra le unità di personale destinatario del trattamento accessorio i dirigenti 

scolastici e il personale docente coordinatore regionale per l’educazione fisica utilizzati/comandati 

presso gli Uffici del MIUR. 

 

Nel corso dell’anno scolastico 2016/2017, il personale scolastico della regione Molise che, ai sensi 

dell’articolo 1 C.C.N.I del 21 marzo 2019, risulta destinatario del C.I.R. in questione è il seguente: 

 

a) Docenti incaricati quali supervisori di tirocinio di cui all’ art.11, comma 5, del D.M. n. 

249/2010 e di cui al D.M. n. 210/2013 prorogato dal D.M. n. 376/2016, in posizione di esonero 

e semi esonero dal servizio, presso l’Università degli Studi del Molise in numero di 6 unità 

di cui n. 1 in posizione di esonero totale e n. 5 in posizione di semi esonero.  

b) Personale Docente di cui alla Legge n. 448\1998 in numero di 1 unità; 

c) Personale Scolastico comandato\utilizzato presso gli uffici del MIUR in numero di 3 unità ex 

art. 113 del DPR 417/1974. 
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Infine, si segnala che a quattro docenti incaricati, per l’a.s. 2015\2016, quali supervisori di tirocinio 

di cui all’ art.11, comma 5, del D.M. 249/2010, in posizione di esonero parziale, non è stata attribuita 

ed erogata, per errore materiale, la quota definita dal CDR Molise sottoscritto in data 17 dicembre 

2019.  

1. Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto 

 

Data sottoscrizione 06/11/2023 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2016/17 

 

 

 

Composizione della 

delegazione trattante 

  Parte pubblica: 

 

Marialuisa Forte – Dirigente 

 

  Parte sindacale: 

La Fratta Giuseppe FLC CGIL  

Pietrantonio Antonietta FSUR CISL 

Rauso Michele GILDA UNAMS 

 

 

 

 

Soggetti destinatari 

 

Docenti incaricati, nell’a.s. 2016/2017, quali supervisori di tirocinio 

in posizione di esonero totale e semi esonero dal servizio, presso 

l’Università degli Studi del Molise -Dipartimento delle scienze 

Umanistiche, Sociali e della Formazione (art. 1 comma 1); 

personale scolastico comandato/utilizzato nell’a.s. 2016/2017   

presso gli Uffici del MIUR – Ufficio Scolastico Regionale per il 

Molise, ivi compresi gli Uffici degli Ambiti territoriali (art. 1 

comma 2). 

 

 

 

 

Materie trattate dal contratto 

integrativo 

Definizione dei criteri e dei parametri di erogazione dei compensi 

per il trattamento accessorio da corrispondere al personale di cui 

all’art. 86 del C.C.N.L. 29/11/2007 dell’ex comparto scuola, per 

l’a.s. 2016/2017, ai sensi di quanto previsto dal CCNI sottoscritto in 

data 21marzo 2019, afferente all’applicazione dell’art. 18, comma 

4, del CCNL del 15.3.2001 ex Comparto Scuola. 
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1. Illustrazione dell’articolato del contratto 

 

La presente ipotesi di Contratto Integrativo Regionale (di seguito CIR) è stipulata in relazione a 

quanto previsto dall’articolo 18, comma 4, del CCNL Comparto Scuola del 15.3.2001, 

dall’articolo 86 del CCNL – ex Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e dal C.C.N.I. sottoscritto 

in via definitiva il 21/03/2019. 

In premessa,  sono indicate le risorse finanziarie da destinare al pagamento degli emolumenti di 

cui all’articolo 86 del CCNL 29/11/2007 per l’U.S.R. Molise, che ammontano per l’a.s. 2016-

2017 complessivamente a € 12.864,00 (lordo Stato) - € 9694,00 (lordo dipendente) di cui: 

 

a) Art. 2 comma 2 -  €. 6.861,00 (lordo Stato)  per il personale docente ed educativo con 

incarico di supervisore di tirocinio; 

b) Art. 2 comma 3 - €. 6.003,00 (lordo Stato) destinato al personale docente, educativo ed ATA 

comandato\utilizzato presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Molise. 

 

L’ipotesi di CIR in parola consta di 6 articoli. 

 

L’articolo 1 indica il periodo di riferimento (anno scolastico 2016- 2017);  

 

L’articolo 2 individua i seguenti destinatari, ai sensi dell’art. 1 comma 1 e 2 del CCNI del 21/03/2019: 

 

a) Docenti incaricati quali supervisori di tirocinio di cui all’ art.11, comma 5, del D.M. n. 

249/2010 e di cui al D.M. n. 210/2013 prorogato dal D.M. n. 376/2016, in posizione di esonero 

e semi esonero dal servizio, presso l’Università degli Studi del Molise in numero di 6 unità 

di cui n. 1 in posizione di esonero totale e n. 5 in posizione di semi esonero.  

b) Personale Docente di cui alla Legge n. 448\1998 in numero di 1 unità; 

c) Personale Scolastico comandato\utilizzato presso gli uffici del MIUR in numero di 3 unità ex 

art. 113 del DPR 417/1974. 

 

L’articolo 3 definisce i criteri di erogazione degli importi ai destinatari di cui all’articolo 2.  

In particolare, la parti hanno concordato che la determinazione dei parametri da applicare alle somme 

spettanti ai docenti incaricati quali supervisori di tirocinio debba avvenire sulla base dei compensi 

previsti dal CCNI 18\02\2003 art. 2 lett. b (richiamato dall’art. 86 del CCNL del 29/11/2007), con la 

variante introdotta dal CCNI Scuola del  9\09\2004 che modifica e integra il precedente CCNI del 

2003, secondo cui  l’importo viene assegnato in misura uguale per tutti nell’ambito regionale, atteso 

che le funzioni correlate a tale incarico rivestono, per loro natura, carattere fondamentalmente 

omogeneo e il compenso per il personale con esonero parziale deve essere superiore del 10% rispetto  
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a quanto previsto per il personale con esonero totale. L’importo spettante verrà, infine, attribuito in 

relazione al servizio effettivamente prestato.  Specificatamente, il compenso assegnato ai docenti in 

esonero parziale corrisponde a €1161,01 (lordo Stato) -  € 874,92 (lordo dip),  quello spettante ai 

docenti in esonero totale dal servizio è pari a € 1055,47(lordo Stato) - €  795,38 (lordo dip). 

Per quanto riguarda il personale di cui all’art. 2 lett. b e c del C.I.R., tenuto conto della tipologia delle 

attività svolte, sia in termini qualitativi che quantitativi, le parti hanno convenuto di 

ripartire i fondi regionali secondo i seguenti criteri: per il 60% al personale docente di cui alla legge 

n. 448\1998 e il 40 % al personale di cui all’art. 113 del D.P.R. n. 417\1974. 

 

Si allega alla presente l’ elenco dei nominativi dei docenti destinatari dell’accordo in questione, 

distinto tra docenti in posizione di esonero e semiesonero e docenti utilizzati/comandati presso 

l’U.S.R.; questi ultimi distinti tra docenti comandati ai sensi della legge n. 448/1998 e docenti 

utilizzati ai sensi dell’articolo 113 del D.P.R. N. 417/1974. 

L’elenco indica, altresì, il calcolo degli importi spettanti ai medesimi destinatari, in applicazione 

dell’ipotesi di contratto in oggetto. 

 

L’articolo 4 stabilisce che, per sopperire all’ errore materiale relativo ai compensi non corrisposti, per 

l’a.s. 2015- 2016, ai destinatari già enunciati in premessa, si intende utilizzare le economie residue, 

derivanti dagli anni precedenti, in disponibilità dell’ USR Molise. 

Gli articoli 5 e 6 definiscono rispettivamente le procedure per la definizione delle controversie e per 

l’interpretazione autentica del contratto. 

 

In conclusione, i competenti Uffici dell’USR per il Molise provvederanno alla corresponsione di 

suddetti compensi e ai connessi adempimenti a seguito dei controlli previsti dalla normativa vigente. 

 

 

 Il Dirigente ATP Campobasso-Isernia 

                                                                                                             Ufficio III-Ufficio IV 

                                                                                                               Marialuisa FORTE 
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