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Direzione Generale — Ufficio Il

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3, recante il “Testo Unico delle disposizioni concernenti
lo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994 n. 297 e successive modifiche, avente ad ogget-
to “Approvazione del T.U. delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative al-
le scuole di ogni ordine e grado”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare,
I'art. 52, comma 1-bis, che stabilisce che “Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle
posizioni disponibili destinata all’accesso dall’esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti loca-
li, anche fra qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla valutazio-
ne positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull’assenza di provvedi-
menti disciplinari, sul possesso di titolo o competenze professionali ovvero di studio ulteriori ri-
spetto a quelli previsti per I'accesso all’area dall’esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de-
gli incarichi rivestiti. In sede di revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi na-
zionali di lavoro di comparto per il periodo 2019-2021 possono definire tabelle di corrispondenza
tra vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell’area di cui al secondo periodo, sulla base di
requisiti di esperienza e professionalita maturate ed effettivamente utilizzate dalle amministra-
zioni per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto per
I'accesso all’area dall’esterno”, nonché I'art. 35, comma 5-bis, cosi come modificato dall’art. 1,
comma 957, della legge 30 dicembre 2021 n. 234, il quale prevede che “I vincitori dei concorsi
devono permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni, ad
eccezione dei Direttori dei servizi generali e amministrativi delle istituzioni scolastiche ed educati-
ve che permangono nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a tre anni. La
presente disposizione costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi.”, e |'art. 35-ter, sul
portale unico del reclutamento;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. 6 giugno 2023 n.
82, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche ammi-
nistrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di as-
sunzione nei pubblici impieghi”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislati-
ve e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTA la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, concernente
nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e il relativo regolamento di attuazione approvato con D.P.R. 12 aprile 2006 n. 184;
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VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione di-
gitale”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei
dati personali recante disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al Regolamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla prote-
zione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera cir-
colazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE”, come modificato dal Decreto legislativo
10 agosto 2018, n. 101, e dal Decreto-legge 8 ottobre 2021, n. 139, convertito, con modificazioni,
dalla Legge 3 dicembre 2021, n. 205;

VISTO il regolamento 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE del Parlamento Europeo e del Con-
siglio relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati, cd. “GDPR”;

VISTA la legge 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modifiche ed integrazioni, avente ad
oggetto “Legge-quadro per I'assistenza, I'integrazione e i diritti delle persone handicappate”, con
particolare riferimento agli artt. 21 e 33;

VISTA la legge 12 marzo 1999 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed il
relativo regolamento di esecuzione di cui al D.P.R. 10 ottobre 2000 n. 333;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, di attuazione della direttiva 2006/54/CE
relativa al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in ma-
teria di occupazione e impiego;

VISTO il C.C.N.L. relativo al Comparto Scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007, con
particolare riferimento all’art. 58;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca, sottoscritto in
data 19 aprile 2018;

VISTO il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca — triennio 2019-
2021 - sottoscritto in data 18 gennaio 2024 e, in particolare, I'art. 50, relativo al nuovo sistema di
classificazione professionale del personale A.T.A., attualmente articolato nelle aree dei collabora-
tori, degli operatori, degli assistenti, dei funzionari e dell’elevata qualificazione, che sostituiscono
le previgenti aree A, As, B, C e D, secondo il meccanismo di trasposizione automatica di cui
all’Allegato B al richiamato C.C.N.L,;

CONSIDERATO che, a norma dell’art. 59 del richiamato C.C.N.L. triennio 2019-2021, in
applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165, al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente
utilizzate dall’amministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professiona-
le, e comunque entro il termine del 30 giugno 2026, la progressione tra le Aree ha luogo con pro-
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cedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella
tabella di corrispondenza di cui all’Allegato D del C.C.N.L, nonché del prerequisito di cui all’art.
59, comma 7 del menzionato C.C.N.L.;

CONSIDERATO che il C.C.N.L. triennio 2019-2021 demanda al Ministero dell’Istruzione e
del Merito la definizione, in relazione alle caratteristiche proprie delle Aree di destinazione, pre-
vio confronto sindacale, i criteri per I'effettuazione delle procedure di cui al comma 5 dell’art. 59,
sulla base dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un pe-
so percentuale non inferiore al 25%: a) esperienza maturata nell’Area di provenienza; b) titolo di
studio; c) competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite attra-
verso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche o linguistiche),
le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni professionali;

CONSIDERATO che il C.C.N.L. triennio 2019-2021 prescrive che, nel passaggio dall’Area
degli Assistenti alllArea dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, nella valutazione
dell’esperienza maturata nell’Area di provenienza, costituisce prerequisito di partecipazione alla
procedura di valutazione I'aver svolto a tempo pieno le funzioni di DSGA per almeno tre anni in-
teri;

CONSIDERATO che, a norma dell’art. 59, comma 8, del C.C.N.L. triennio 2019-2021, le
progressioni tra le aree sono finanziate anche mediante |'utilizzo delle risorse determinate ai
sensi dell’art. 1, comma 612, della legge 30 dicembre 2021 n. 234 (legge di bilancio 2022) in mi-
sura non superiore allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018 relativo al personale della scuola;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 12 aprile 2024 n. 74, recante
“Disposizioni concernenti la procedura valutativa per la progressione all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione”, il quale ha disciplinato la procedura valutativa, da svolgersi su base
regionale, per la progressione all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione;

VISTO il decreto del Direttore Generale della Direzione Generale per il personale scolasti-
co 17 luglio 2024 n. 1897, recante «Procedura valutativa, per complessivi 1.435 posti, per la pro-
gressione all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione»;

VISTO l'art. 6 del richiamato D.D.G. n. 1897/2024, che al comma 1, “In conformita con
quanto previsto dall’articolo 1, comma 3 del decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 12
aprile 2024, n. 74, considerata I’esiguita dei posti disponibili nelle singole regioni”, ha provveduto
ad accorpare le commissioni e, in particolare, al punto d) ha attribuito all’U.S.R. Emilia-Romagna
la valutazione delle istanze che pervengono per le regioni Emilia-Romagna e Marche, e il succes-
sivo art. 9 che, ai commi 2 e 3, ha disposto che “Le graduatorie, approvate con decreto del Diret-
tore o del dirigente preposto all’lUSR competente, sono trasmesse al sistema informativo del Mi-
nistero e sono pubblicate nell’albo e sul sito internet dell’lUSR e sul portale InPa.

Dirigente e Responsabile del procedimento: dott.ssa Francesca Romallo

202408291533_Progressione-Area-Funzionari-EQ-ass-prov-e-sede-2024-25
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona - Codice iPA: m_pi
Pec: drma@postacert.istruzione.it — E-mail: direzione-marche@istruzione.it
Codice univoco per la fatturazione elettronica: YUSJ56 per la contabilita generale, DBOURO per quella ordinaria
Tel.: 071/22951 — CF: 80007610423 Sito internet: www.marche.istruzione.it



../../../../../../drma@postacert.istruzione.it
../../../../../../direzione-marche@istruzione.it
http://www.marche.istruzione.it/

Ministero dell"istruzione e del merito
Ufficio Scolastico Regionale per le Marche

Direzione Generale — Ufficio Il

All’esito della formazione della graduatoria, saranno proclamati vincitori i candidati collocati
in una posizione corrispondente al numero dei posti destinati alla procedura valutativa in ogni re-
gione, il cui numero é determinato ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del presente bando”;

VISTO il decreto interministeriale 3 agosto 2016 n. 181, concernente il “Regolamento re-
cante la revisione dei criteri e dei parametri per la definizione delle dotazioni organiche del per-
sonale amministrativo, tecnico e ausiliario della scuola, a decorrere dall’anno scolastico
2015/2016";

VISTA la legge 30 dicembre 2021 n. 234, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’'anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024";

VISTA la legge 29 dicembre 2021 n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025”, con particolare riferi-
mento all’art. 1, comma 557;

VISTA la legge 30 dicembre 2023 n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per
I’'anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026";

VISTO il decreto adottato dal Ministro dell'istruzione e del merito, di concerto con il Mini-
stro dell'economia e delle finanze, 30 giugno 2023 n. 127, concernente i criteri per la definizione
del contingente organico dei dirigenti scolastici e dei direttori dei servizi generali e amministrativi
e la sua distribuzione tra le regioni per il triennio 2024/2025, 2025/2026 e 2026/2027, ai sensi
dell’art. 1, comma 557, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, in attuazione della riforma 1.3 pre-
vista dalla missione 4, componente 1, del PNRR;

VISTA la nota prot. n. AOODGPER.62927 del 03.05.2024 della Direzione Generale per il
personale scolastico di definizione dei criteri e parametri per la determinazione degli organici del
personale A.T.A. per I'anno scolastico 2024/25, con la quale si trasmette lo schema di decreto in-
terministeriale unitamente alle tabelle A, B, B1, C, C1, C2, D, E ed E1 concernenti la ripartizione
regionale delle dotazioni organiche per I’anno scolastico 2024/25 con la conferma per I'USR Mar-
che I'organico del personale ATA gia assegnato per 'a.s. 2023/24 e, particolare, per quanto ri-
guarda il profilo professionale de Direttori dei servizi generali ed amministrativi con
I’autorizzazione di un contingente organico per I'a.s. 2024/2025 pari a n. 210 posti;

CONSIDERATO che, in ragione della deroga prevista dal Decreto-legge 30 dicembre 2023,
n. 215, convertito con modificazioni dalla legge 23 febbraio 2024 n. 18, la Giunta regionale della
Regione Marche con la Delibera della numero 1 del 5 gennaio 2024 ha decretato l'istituzione di
214 autonomie scolastiche per I'anno scolastico 2024/2025 e che é stato pertanto necessario in-
dividuare 4 autonomie scolastiche - I'l.C. “Montessori” di Chiaravalle, il Convitto Nazionale “Leo-
pardi” di Macerata, I'l.C. “Paoletti” di Pieve Torina e I'l.C. “Lapi” di Apecchio - alle quali assegnare
il Dirigente scolastico e il Direttore dei servizi generali e amministrativi in reggenza, cosi come
previsto dallo stesso Decreto-legge 30 dicembre 2023, n. 215, convertito con modificazioni dalla
legge 23 febbraio 2024 n. 18;
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VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 9 agosto 2024 n. 172, recante
“Disposizioni concernenti le immissioni in ruolo del personale amministrativo, tecnico e ausiliario
(A.T.A.) per I'anno scolastico 2024/2025”, con il quale, per I'anno scolastico 2024/2025, & stato
autorizzato un contingente di assunzioni con contratto a tempo indeterminato nei diversi profili
professionali del personale A.T.A., complessivamente pari a 10.336 unita, di cui 1.192 per il profi-
lo dei Direttori dei Servizi Generali ed Amministrativi (D.S.G.A.) ora Funzionari e dell’elevata qua-
lificazione;

CONSIDERATO che, con la ripartizione tra le regioni italiane del detto contingente di
1.192 posti di DSGA — Funzionari e dell’elevata qualificazione - di cui all’Allegato 1 al richiamato
Decreto Ministeriale n. 172/2024, n. 31 posti sono stati assegnati alla regione Marche per il pas-
saggio all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione del personale scolastico che ha parte-
cipato alla procedura valutativa di cui al D.M. 12 aprile 2024 n. 74 e al D.D. 17 luglio 2024 n.
1897,

VISTO il Decreto n. 0000730 del 26 agosto 2024 con il quale il Direttore Generale
dell’ Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna — ai sensi dell’art. 6, comma 3, e dell’art. 9,
commi 1, 2 e 3, del D.D. n. 1897 del 17 luglio 2024 - ha approvato, sotto condizione
dell’accertamento dei requisiti prescritti, la graduatoria regionale per i posti destinati alla proce-
dura valutativa per la regione MARCHE relativa alla progressione all’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione di cui all’Allegato 1 parte integrante del detto provvedimento, preve-
dendo altresi che - ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 6, del D.D. n. 1897/2024 — sara
disposta I'esclusione dalla procedura nei confronti dei candidati per cui sara accertato — anche in
data successiva all’approvazione della graduatoria regionale - il mancato possesso dei requisiti di
ammissione;

VISTO I'Avviso pubblicato con proprio decreto n. 1195 del 27 agosto 2024, con il quale
sono state comunicate la modalita, la data e la sede di svolgimento — per I'anno scolastico
2024/2025 - delle operazioni di individuazione ai fini del passaggio, di accettazione dello stesso,
nonché di assegnazione della sede di servizio, a decorrere dal 1° settembre 2024, agli aspiranti
collocati nella graduatoria regionale della regione Marche relativa alla procedura valutativa per la
progressione all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al D.D. n. 1897 del 17 luglio
2024, ed é stato pubblicato I'elenco delle sedi disponibili per i detti passaggi autorizzati per
I’anno scolastico 2024/2025 (file “Sedi-disponibili-passaggio-a-funzionari-EQ-as-2024_2025", al-
legato al provvedimento);

VISTO il proprio decreto n. 1216 del 28 agosto 2024 con il quale e stato pubblicato
I'ELENCO rettificato delle sedi scolastiche vacanti e disponibili delle province marchigiane su cui
potranno essere assegnati per la progressione all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazio-
ne, nel limite del contingente autorizzato per I'a.s. 2024/2025 con D.M. n. 172 del 9 agosto 2024,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria regionale della regione Marche approvata con
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Decreto n. 730 del 26 agosto 2024 del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I’'Emilia Romagna (file “Sedi-disponibili-passaggio-a-funzionari-EQ-as-2024_2025-rettificate”, al-
legato al presente provvedimento);

TENUTO CONTO degli esiti della convocazione effettuata in presenza nella giornata del 29
agosto 2024 degli aspiranti collocati nella graduatoria regionale della regione Marche relativa alla
procedura valutativa per la progressione all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione ap-
provata con D.D.G. n. 730 del 26 agosto 2024 dell’U.S.R. per I'Emilia Romagna e delle scelte dai
medesimi effettuate,

DECRETA
Art. 1

Ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e dell’art.
59, comma 5, del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024,
la progressione — con decorrenza giuridica 1.9.2024 - all’Area dei Funzionari e dell’elevata qualifi-
cazione relativa al profilo professionale di funzionario degli aspiranti di cui all’elenco allegato col-
locati in utile posizione nella graduatoria regionale della regione Marche relativa alla procedura
valutativa per la progressione all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione di cui al D.D. n.
1897 del 17 luglio 2024 approvata — ai sensi dell’art. 6, comma 3, e dell’art. 9, commi 1, 2 e 3, del
D.D. n. 1897 del 17 luglio 2024 - con Decreto n. 0000730 del 26 agosto 2024 del Direttore Gene-
rale dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna.

| neo-Funzionari e dell’elevata qualificazione sono assegnati alla provincia e alle istituzio-
ni scolastiche scelte nel corso della convocazione svoltasi in presenza nella giornata del 29 agosto
2024 come da prospetto “202408291503 Elenco-assegnazione-prov-scuola-servizio-Funzionari-
EQ-2024-25" allegato, che costituisce parte integrante del provvedimento.

Art. 2

Ai sensi dell’art. 4, comma 8, del D.M. 12 aprile 2024 n. 74, i dipendenti inquadrati
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione sono sottoposti, per la conferma in ruolo, ad
un periodo di prova di 6 mesi ai sensi dell’articolo 62 del C.C.N.L. relativo al personale del Com-
parto Istruzione e Ricerca — triennio 2019-2021 — sottoscritto in data 18 gennaio 2024.

Sono esonerati dal periodo di prova, con il consenso degli interessati, i soggetti che lo ab-
biano gia superato nel medesimo profilo professionale oppure in corrispondente profilo di altra
amministrazione pubblica, anche di diverso comparto.
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Art. 3

Il presente provvedimento e pubblicato sul sito di questo Ufficio Scolastico Regionale
http://www.marche.istruzione.it/.

Art. 4
Avverso il presente provvedimento sono ammessi i rimedi giurisdizionali di cui alla nor-

mativa vigente.

IL DIRETTORE GENERALE

Firmato digitalmente da
8'A|I_VI_IICO DONATELLA

O =MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
E DEL MERITO

Dirigente e Responsabile del procedimento: dott.ssa Francesca Romallo
202408291533_Progressione-Area-Funzionari-EQ-ass-prov-e-sede-2024-25
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
Via XXV Aprile, 19, 60125 Ancona - Codice iPA: m_pi
Pec: drma@postacert.istruzione.it — E-mail: direzione-marche@istruzione.it
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