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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna
Ufficio Ottavo — Ambito Territoriale di Oristano

Al DIRIGENTI SCOLASTICI
DELLE SCUOLE DI OGNI ORDINE E GRADO DELLA PROVINCIA
LORO SEDI

OGGETTO: conferimento contratti a tempo determinato per il personale della scuola - assunzione in regime
di tempo parziale.

In relazione all’oggetto, allo scopo di uniformare I’attivita delle SSLL nella materia indicata in
oggetto rispetto ai conferimenti a tempo determinato appena conclusi per il personale docente, Ata ed il
personale Educativo, conformemente a quanto gia precisato per il decorso anno scolastico, si richiama di
seguito il quadro normativo al quale fare riferimento.

Preliminarmente, sul presupposto che non sia possibile procedere, nella fase precedente il
conferimento dei contratti a tempo determinato, al frazionamento di posti interi, non ammesso neppure in
ipotesi di completamento rispetto a conferimenti di spezzoni, come da precisazioni dell’OM 112/22 riportate in
premessa, Si evidenzia che il docente che manifesti interesse all’assunzione sulla porzione del posto intero gia
conferito ad esito delle procedure assunzionali a tempo determinato, puo optare per la soluzione del regime
part time.

Si precisa, difatti, che un’eventuale rinuncia a parte dell’orario di cattedra, non accompagnata
dalla contestuale richiesta di fruizione del regime part time, espone il docente medesimo all’adozione delle
conseguenze previste dall’OM 112/22 in caso di rinuncia ovvero di abbandono, in entrambi i casi su parte del
servizio oggetto dell’individuazione medesima.

Cio precisato, al fine di ricondurre le ipotesi segnalate a questo Ufficio nel rispetto di una
gestione uniforme, si rammenta che:

L'art. 25, comma 6 del CCNL Comparto Scuola (quadriennio normativo 2006-2009) prevede
che “I'assunzione a tempo determinato e a tempo indeterminato possa avvenire con rapporto di lavoro a tempo
pieno o a tempo parziale. In quest'ultimo caso, il contratto individuale di cui al comma 4 indica anche
I'articolazione dell'orario di lavoro”.

L’art. 39, comma 1 del citato CCNL prevede che “I'Amministrazione scolastica costituisca
rapporti di lavoro a tempo parziale sia all'atto dell’assunzione sia mediante trasformazione di rapporti a
tempo pieno su richiesta dei dipendenti interessati...”.

La Circolare ministeriale n. 43440 del 19/07/2023 — Istruzioni e indicazioni operative in materia
di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. — ribadisce al Capo 4.1 “CONFERIMENTO
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SUPPLENZE SU POSTI PART-TIME” che “il C.C.N.L. 2006-2009 prevede la possibilita di stipulare
contratti a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale. Si richiamano a tale proposito
l'articolo 25, comma 6, e l’articolo 39, con particolare riguardo al comma 3, relativamente al personale
docente ed educativo, e gli articoli 44, comma 8, 51 e 58 relativamente al personale ATA. Alle suddette
disposizioni si da luogo tenuto conto di quanto stabilito dall’articolo 73 del D.L. n. 112/2008, convertito in
Legge n. 133/2008...”.

Alla luce di quanto sopra, risulta evidente che gli aspiranti che ricevono una proposta di nomina
a tempo determinato per un posto intero (annuale o fino al termine delle attivita didattiche — corrispondenti alle
tipologie a) e b) previste dall’0O.M. n. 112 del 06.05.2022 — Procedure di aggiornamento delle graduatorie
provinciali e di istituto di cui all’articolo 4, commi 6-bis e 6-ter, della legge 3 maggio 1999, n. 124 e di
conferimento delle relative supplenze per il personale docente ed educativo — nonché dalla citata C.M.),
possono accettarla integralmente ovvero, qualora siano interessati a svolgere il servizio su una parte dell’orario
di cattedra, non potendo pretendere la disgregazione del posto intero medesimo, come sopra detto, possono
presentare al Dirigente Scolastico apposita istanza volta all’ottenimento di un contratto di lavoro a tempo
determinato in regime di part-time per il monte ore per il quale sono disposti a prestare servizio rendendo,
pertanto, disponibile lo spezzone orario non accettato.

Il Dirigente Scolastico, ai fini del riscontro della predetta istanza, dovra trasmettere la medesima
a quest’Ufficio, preposto ad accertare la capienza del contingente relativo alla tipologia di posto e classe di
concorso oggetto della nomina a tempo determinato conferita.

Lo spezzone resosi disponibile, se pari o superiore alle ore sette e rientrante nell’attuale
disponibilita dell’Ambito Provinciale in quanto da riferirsi a posto o classe di concorso di graduatorie tuttora
capienti per la sussistenza di aspiranti, sara comunicato a questo Ufficio per la successiva copertura da esitare
con i prescritti turni di nomina effettuabili, come da espresso disposto normativo, sino alla data ultima del
31/12/2023.

Cordiali saluti.
IL DIRIGENTE

Elisa SERRA
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